f e ; ' UNIA EURDPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy EURDPE IS
MNARCDOWA STRATECIA, SPOINOSC w Saezacinie FUNDUST SPOLECINY

Cztowiek - najlepsza inwestycja
Zatqgcznik nr 6
WZOR UMOWY nr ... /2013

dotyczqgca organizacji kursu lub szkolenia o nazwie

................................................................

wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarta
WANiU oo, 2013r. pomiedzy

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Malechowie, Malechowo 22, 76-142
Malechowo

reprezentowanym przez Kierownika Zdzistawe Kubiak zwanym dalej w umowie
.Zleceniodawcq”

TEPIEZENTOWONYM IZEZ ...\ttt e

zwanego dalej ,Zleceniobiorcq” o nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorce kursu lub szkolenia o
nazwie
dla uczestnikdw projektu pod nazwq ,Szansa na rozwdj” wspotfinansowanego przez

Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§2

Program oraz koszty przeprowadzenia kursu lub szkolenia ustalono na podstawie
przedtozonej oferty Zleceniobiorcy wybranej w frybie ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz.U. z 2007r., Nr 223 poz. 1655 ze zmianami).

§3
1. Liczba osdb, ktére zostang objete kursem lub szkoleniem: ............... 0sdb,
2. Osoba ProwadzgCa: .o
3. Liczba godzin przypadajgca na kazdego uczestnika: .............. godzin
4, tgcznie kurs lub szkolenie zaplanowano N ............eeee. godzin.
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5. Terminreadlizacji: od .................... dOo v, 2013r.

zdjecia bedg odbywaty SIE W ..o

§4
1. Zleceniodawca pokryje koszty kursu lub szkolenia ze srodkdw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w wWysOKOSCi .........ovuvviins (borutto),
STOWNIE: .. zt,

2. Cena obejmuje koszt materiatdw treningowych, pisarskich,

3. Zleceniodawca po otrzymaniu faktury pokryje koszt kursu lub szkolenia w ciggu 30
dni oraz przekazaniu zaswiadczen o ktérych mowa w §5 pkt. 10 na konto
Zleceniobiorcy , jednak nie wczesniej , niz po otrzymaniu przez Zleceniodawce
srodkéw na readlizacje projektu.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

D

2)
3)

4)

)

6)

7)

zorganizowania kursu lub szkolenia o} nazwie
.......................................................... “ zgodnie

z przedtozonym programem, w ferminie okreslonym w § 3 ust. 5 umowy;
dotozenia nalezytej starannosci w prawidtowej realizacji niniejszej umowy;
biezgcego informowania Zleceniodawcy na pismie o;

a) przypadkach nieobecnosci na zajeciach osdb skierowanych;

b) w przypadkach rezygnaciji z uczestnictwa w zajeciach w frakcie jego
tfrwania, przez osoby skierowane,

zapewnienia uczestnikom materiatéw pisarskich opatrzonych logotypami Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie;

Stosowania w/w logotypdw zgodnie z zasadami zawartymi w Wytycznych
dotyczgcych oznaczania projektdw w ramach POKL. Zestawienie
niezbednych logotypdw zawiera zatgcznik nr 1 do ninigjszej umowy;

oznaczenia sali, w ktérej bedqg prowadzone zajecia zgodnie z zasadami
zawartymi w Wytycznych dotyczgcych oznaczania projektéw w ramach
POKL;

prowadzenia list obecnosci;
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8) wydania uczestnikom stosowanych zaswiadczen;

9) prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
kursu lub szkolenia;

10) przekazanie Zleceniodawcy w terminie 7 dni od zakonczenia kursu lub
szkolenia nastepujgcych dokumentow:

a) imiennego wykazu o0séb, ktére ukonczyty zajecia oraz oséb, ktdre ich
nie ukonczyty,

b) kserokopii zaswiadczen, o ktérych mowa w punkcie 8,

c) oryginatdw list obecnosci,

d) egzemplarz materiatdw przekazanych uczestnikom,

e) sprawozdania wraz ze zdjeciami z przebiegu kursu lub szkolenia.

11) nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentdow
dotyczgcych kursu lub szkolenia o nazwie
....................................................................................... “ do dnia 31-12-
2020r dla instytucji krajowych i Unii Europejskiej upowaznionych do kontroli
projektu;

12) zamieszczenie informacji o wspdtfinansowaniu ze srodkdw Unii Europejskiej
oraz stosownych logotypdw, wedtug zestawienia stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy, na zaswiadczeniach o ukonczeniu kursu lub szkolenia o
NOZWIE et materiatach freningowych,
sprawozdaniach oraz dokumentach, ktére bedq przekazywane przez
Zleceniobiorce do Zleceniodawcy.

§6

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli:
1) przebiegu, frekwenciji i sposobu prowadzenia zajec;
2) nalezytego wykonania niniejszej umowy;
3) zmiany tresci umowy w przypadku:

a) Zmiany liczby uczestnikdw szkolenia bedqcej wynikiem
powstania uzasadnionych potrzeb szkoleniowych zgtaszanych
przez zainteresowane osoby

b) Zmiany osdéb prowadzgcych szkolenie, ktérej nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;
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W przypadku zmiany liczby uczestnikdw szkolenia Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do liczby uczestnikdw, ktdrzy zakonczyli
szkolenie.

Zmiana oséb prowadzgcych szkolenie nie moze skutkowac pogorszeniem
poziomu szkolenia. Zleceniobiorca jest obowigzany zapewni¢ kontynuacje
szkolenia przez osoby prezentujgce nie gorszy poziom dydaktyczny niz
prezentowany przez osoby pierwotnie wskazane. Zleceniobiorca musi
uzyska¢ akceptacje Zleceniodawcy dia osdb, ktdre zastgpig osoby
pierwotnie wskazane przed dokonaniem zamiany osdb prowadzgcych
szkolenie.

§7

Strony dopuszczajg mozliwosc pisemnego rozwigzania niniejszej umowy ze

skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia nienalezytego wykonania

niniejszej umowy.

D

2)

§8

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r, poz. 926, z pdzn. zm.), Zleceniodawca
powierza przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez
Instytucje Zarzgdzajagcq zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Celem przetwarzania
danych osobowych przez Zleceniobiorce jest prawidtowa realizacii

projektu systemowego.

Zleceniobiorca zobowiqzuje sie do imiennego upowaznienia w celu
przetwarzania danych osobowych wszystkich oséb majgcych dostep do
danych osobowych uczestnikdw projektu w tym oséb prowadzgcych

szkolenie.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowq zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.
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§10
Wszelkie zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11

Wszelkie spory mogace wynikng¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy rozstrzyga

wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy sgd powszechny.
§12

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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