Zasady przyznawania

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego
ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie
gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rdwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli
podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy starosta a gming na rzecz, ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Bezrobotnemu przysluguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 31,40 zl za kazda
godzine wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 ze zm.).

Swiadczenie nie przyshuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy. Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu
Pracy do 60 proc. minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Plan okre$la w szczeg6lnosci:

1. rodzaje prac spotecznie uzytecznych;

2. liczbg godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3. liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z
pomocy spotecznej, ktorzy moga by¢ skierowani do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych.

Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
okreslajace w szczegolnosci:

1. liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy zostang skierowani w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2. liczbg godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych ogotem oraz miesi¢cznie przez
jednego bezrobotnego bez prawa do zasitku,

3. rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow,
w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne;



4 .okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe bezrobotnych bez prawa do
zasitku skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;

5. obowigzek informowania starosty i kierownika powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci
lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowanego bezrobotnego bez
prawa do zasitku;

6. wysoko$¢ 1 terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy wyptaconych
bezrobotnym bez prawa do zasitku $wiadczen z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Porozumienie powinno zawiera¢ réwniez postanowienia w zakresie zapewnienia bezrobotnym
bez prawa do zasitku bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy spotecznie uzytecznej oraz
przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Kierownik os$rodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza listg
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy, i przesyta ja do wlasciwego miejscowo powiatowego
urzedu pracy.

Lista powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery
ewidencyjne PESEL bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne, przyjmuje
skierowanego przez starost¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku w celu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem oraz poucza go o konieczno$ci
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i

dyscypliny.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego bez prawa do
zasitku, stan jego zdrowia oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

Gmina lub podmiot, w ktérym s3 organizowane prace spotecznie uzyteczne, zapoznaje
bezrobotnego bez prawa do zasitku z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Starosta przekazuje wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej w terminie do dnia
10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni wykaz bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy
zostali skierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub odmowili przyjecia
propozycji ich wykonywania.

Gmina lub podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, niezwlocznie
zawiadamia staroste 1 wtasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadku, gdy
bezrobotny bez prawa do zasitku:

1. nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2. nie podejmie przydzielonej mu pracy spotecznie uzytecznej;

3. opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

4. naruszy porzadek i1 dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;.

Gmina lub podmiot, w ktéorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne, prowadzi
ewidencje tych prac wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa do zasitku i ustala



wysokos$¢ przyshugujacych im $wiadczen, uwzgledniajac rodzaj i efekty wykonywanej pracy.
Swiadczenia przystugujace bezrobotnym bez prawa do zasitku s3 wyptacane przez gmine lub

podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, w okresach miesiecznych z
dotu.

Na wniosek gminy starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci okreslonej w
porozumieniu, kwote wyplaconych bezrobotnym bez prawa do zasitku w poprzednim miesigcu
Swiadczen.

Do wniosku gmina dolacza kopig¢ listy bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérym za
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem wyptacono s§wiadczenie
z podaniem jego wysokosci.

Prace spolecznie uiyteczne w Gminie Malechowo w 2025.

W Gminie Malechowo organizatorem prac spotecznie uzytecznych jest Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Malechowie. W roku 2025 zorganizowano prace spolecznie uzyteczne
dla 12 oséb w okresie od 01.03.2025 r. do 30.11.2025 r. Sg to osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej, skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stawnie. Bezrobotni wykonywaé¢ beda prace porzadkowe (porzadkowanie
przystankow, terendw przy $wietlicach, placach zabaw, terenéw przykoscielnych i innych
miejsc publicznych, ciagéw pieszych, odkrzaczanie, od$niezanie itp.) na terenie Gminy
Malechowo.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie, tel. 094 31 40571



