Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Kierownika GOPS w Malechowie
w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko pracy asystent rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy
asystent rodziny

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, Malechowo

22A, 76-142 Malechowo, e-mail: gops@malechowo.pl

Planowane rozpoczecie pracy: marzec 2025 .

Okreslenie stanowiska: asystent rodziny

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na 1/1 etat w zadaniowym systemie czasu pracy, na czas
okreslony z mozliwoscig pdzniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1)

a.

2)
3)
4)
5)

6)
7)

posiada:

wyksztatlcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing ,

posiada wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; (Zakres programowy
szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny Dz. U. Nr 272, poz. 1608),

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nigj
wynika z tytulu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie figuruje¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,
posiada obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisoOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

wysoka kultura osobista;

roOwnowaga emocjonalna;



e oKQ ho o

zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiej¢tnosci interpersonalne;
mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
odpornos¢ na stres;

asertywnosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole

uczciwose, systematyczno$é, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnose;
prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

ROOo~NO O R~

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepcze;j;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. udzielanie ~wsparcia dzieciom, Ww szczegélnoSci poprzez udziat w  zajgciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6ot roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym Iub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

4. Wymagane dokumenty:

P00 o
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list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnjrhe3doltqmfyc4mzsgeytkmjzga

h. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

I. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

J. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U z2019r. poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

k. os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane, za$ kserokopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
® Rodzaj i charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy
e Wymiar pracy: petny etat, w zadaniowym systemie czasu pracy
o dzienna liczba godzin: 8 godzin,
o tygodniowy wymiar godzin: 40 godzin
* Miejsce pracy: Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, Malechowo 22A,
76-142 Malechowo
* Pozostate warunki pracy zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)).

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o  rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Sposob, miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem
poczty polskiej na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, Malechowo 22A,
76-142  Malechowo w  zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie:
»Nabor na stanowisko ,, Asystent rodziny.” w terminie do 21 lutego 2025 r. do godz. 14.00.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentéw. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej .

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie i na tablicy ogtoszen w Osrodku.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane, liczy sie data wptywu do GOPS-u
w Malechowie. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie zastrzega
sobie prawo odwotania naboru w catosci lub w czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.



8. Informacje dodatkowe:

1). Postepowanie w sprawie naboru sktadac sie bedzie z nastepujgcych etapow:

| etap — kwalifikacja formalna — sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstepna ocena
merytoryczna;

Il etap — kwalifikacja merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie. O terminie przeprowadzenia Il etapu
konkursu, osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie;

2). Dokumenty wybranego kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych.

3). Dokumenty pozostatych osdb mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 2 tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie.

Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie

Beata Kazmierczak



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eoviiiiiiiiiiiie ettt enne e
DA UFOGZENIA ...ttt b bbbt

DANE KONTAKLOWE ...ttt bbbt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKre$1onym StANOWISKIL) ...c.vieiuiieiiiiieiiiecie ettt ettt st siae b eenes

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreSlonym stanowiSKu) ..........ccceeriieiiieiiieiiiieieeeece e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cceevviveiiieniiiiniieeniie e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
A7 0011} (o] | RSSO

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenie kandydata

adres zamieszkania

Uprzedzona/ny o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kk za sktadanie falszywych zeznan
oswiadczam, ze:

[

Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadam petlni¢ praw
publicznych.

Mo¢j stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku asystent
rodziny,

Oswiadczam ze, posiadam obywatelstwo polskie,

Nie jestem i nie bylem/am pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona

Wypetniam obowiagzek alimentacyjny - nie zostal na mnie nalozony obowiazek

alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad .

Data i czytelny podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Malechowie z siedziba w Malechowie 22A 76-142 Malechowo, e-mail:
gops.malechowo@interia.pl, tel. 0943140569

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie¢ odbywac na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
a)ic)iart. 9 ust. 2lit. a) i art. 10 RODO w zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych oraz
rozporzadzeniami wykonawczymi i prowadzeniem rekrutacji pracownikow — ogloszenie
0 NADOIZE NI c.uvvviniiniiniiniieeiennnnnnn w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane
do celow archiwalnych i1 przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa i
wewngetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie..

Podanie danych osobowych wskazanych w w/w przepisach jest wymogiem ustawowym i jest
niezbedne do realizacji w/w celow a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Malechowie;

- adres korespondencyjny: Malechowo 22a, 76-142 Malechowo

- adres e-mail: iodo@malechowo.pl

W przypadku, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo zadania
dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych oraz zadania
usuni¢cia danych przystuguje w zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie wyrazonej zgody. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie; powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

1. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa,

2. Podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe na zlecenie administratora, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. firmy §wiadczace ustugi
w zakresie oprogramowania.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.


mailto:gops.malechowo@interia.pl
mailto:iodo@malechowo.pl

Zapoznalem/Zapoznalam si¢ z klauzulg informacyjna:

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Czy zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w
Malechowie z siedziba Malechowo 22a Twoich danych osobowych w postaci danych
osobowych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z przepiséw Kodeksu Pracy, Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych i rozporzadzen wykonawczych w
celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw — ogloszenie o naborze nr
1 TAK [0 NIE

Czy wyrazasz zgode na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Malechowie z siedziba Malechowo 22a w celu przeprowadzenia
rekrutacji pracownikow — ogloszenie 0 naborze nr ........ccccvviiiiiiiniiiiiiiieiiinnnn ?
Poniewaz dane szczegdlnych kategorii w tym dotyczgce zdrowia | inne chronione sg
szczegblnie, musimy prosi¢ Ci¢ o wyrazenie wyraznej zgody na ich przetwarzanie.

Prosimy, wyraznie potwierdz, ze zgadzasz si¢, abySmy przetwarzali podane przez Ciebie dane,
o ktérych mowa wyzej

1 NIE

[1 TAK, zgadzam si¢ na to, abyscie przetwarzali podane przeze mnie dane, o ktérych mowa
wyzej, w tym dane szczegdlnych kategorii, w celu powyzej wskazanym™

* Dane szczegolnych kategorii to dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy
polityczne, przekonania religijne Ilub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne wykorzystywane do identyfikacji, dane
dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej

Informacja o prawie cofnigcia zgody

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)



