Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.12.2024

Zastepujacej Kierownika GOPS w Malechowie z dnia 22.08.2024r.

OGLOSZENIE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MALECHOWIE

oglasza nabor na stanowisko pracy: wychowawca

Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu.

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony .

Informacja o warunkach pracy:

N =

miejsce pracy: Placowka Wsparcia Dziennego w Podgorkach

praca w godzinach od 14 do 18 (w wakacje i ferie od 9 do 13)

praca z dzie¢mi.

wynagrodzenie za prac¢ zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1.

akrwmn

praca z dzieémi w charakterze wychowawcy w Placowce Wsparcia Dziennego (PWD)
w Podgorkach,

sporzadzanie planow zaje¢ w PWD

sporzadzanie sprawozdan z pracy w PWD

dbanie o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen placowki

realizacja  innych  zadan  zleconych  przez  Kierownika  zwigzanych
z dziatalnoscig Osrodka.

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora spelnia
wymagania:

1. wyksztalcenie wyzsze:

e na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

e na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

¢ na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania
zawodu nauczyciela,

2. co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;



3. nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

4. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Wymagania pozadane:

e prawo jazdy kategorii B
e obstuga komputera,
e obowigzkowos¢, rzetelno$¢, punktualnosé, odpowiedzialnosé;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

e o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e oS$wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z 0Skarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania pracy na w/w stanowisku;

o kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe;

o kserokopie $wiadectw pracy 1 innych dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie;

e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na w/w stanowisku;

e klauzula RODO.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw droga elektroniczna.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow 1 o$wiadczen
oraz danych osobowych zawierajacych imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe
do dnia 06.09. 2024 r., osobiscie lub za posrednictwem poczty lub podmiotow dorgczajacych
przesytki naadres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Malechowie, Malechowo 22A,
76-142 Malechowo

Inne informacje:

o aplikacje, ktore wptyna po okreslonym terminie, jak rowniez nie spelniajace wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane;

e wybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

o kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani;

o Zastepujaca kierownika zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru;

e kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie w siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury
rekrutacji;

o dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang
komisyjnie zniszczone.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych informujg¢, ze w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 94 31 40 584

wz. Kierownika

Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie

/-/ Beata Kazmierczak



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Malechowie z siedziba w Malechowie 22A 76-142 Malechowo, e-mail:
gops.malechowo@interia.pl, tel. 0943140569

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie¢ odbywac na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
a)ic)iart. 9ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzeniami wykonawczymi i prowadzeniem rekrutacji pracownikow na
stanowisko nieurzednicze — ogloszenie o naborze z dnia 22.08.2024 r.

w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, bedg przetwarzane
do celow archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa i
wewnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Podanie danych osobowych wskazanych w w/w przepisach jest wymogiem ustawowym i jest
niezbedne do realizacji w/w celow a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Malechowie;

- adres korespondencyjny: Malechowo 22a, 76-142 Malechowo

- adres e-mail: iodo@malechowo.pl

W przypadku, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo Zadania
dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych oraz zadania
usunigcia danych przystuguje w zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie wyrazonej zgody. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie; powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

1. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa,

2. Podmiotom, ktére przetwarzajag dane osobowe na zlecenie administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. firmy $wiadczace ustugi
w zakresie oprogramowania.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Zapoznatem/Zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjna:

(imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)


mailto:gops.malechowo@interia.pl
mailto:iodo@malechowo.pl

OSWIADCZENIE

Czy zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Malechowie
z siedzibg Malechowo 22a Twoich danych osobowych w postaci danych osobowych
wykraczajacych poza zakres wynikajacy z przepiséw Kodeksu Pracy, Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzen wykonawczych w celu
przeprowadzenia rekrutacji pracownikow na stanowisko nieurzednicze — ogloszenie o naborze
zdnia ..., ?

[1 TAK [J NIE

Czy wyrazasz zgodg¢ na przetwarzanie szczeg6élnych kategorii danych przez Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Malechowie z siedziba Malechowo 22a w celu przeprowadzenia
rekrutacji pracownikow na stanowisko nieurze¢dnicze — ogloszenie o naborze z dnia
Poniewaz dane szczegdlnych kategorii w tym dotyczgce zdrowia | inne chronione sa
szczegblnie, musimy prosi¢ Cie o wyrazenie wyraznej zgody na ich przetwarzanie.

Prosimy, wyraznie potwierdz, ze zgadzasz si¢, abySmy przetwarzali podane przez Ciebie dane,
o ktérych mowa wyzej

(1 NIE

[0 TAK, zgadzam si¢ na to, abyScie przetwarzali podane przeze mnie dane, o ktorych mowa
wyzej, w tym dane szczegdlnych kategorii, w celu powyzej wskazanym*

* Dane szczegolnych kategorii to dane ujawniajqce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy
polityczne, przekonania religijne Ilub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne wykorzystywane do identyfikacji, dane
dotyczqce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej

Informacja o prawie cofni¢cia zgody

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywa¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)



Oswiadczenia kandydata

adres zamieszkania

Uprzedzona/ny o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 kk za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam, ze:

0

Mo¢j stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku pracownik
socjalny.

Nie bytlem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Nie jestem i1 nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

Wypeliam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
na mnie nalozony na podstawie tytulu wykonawczego natozonego lub
zatwierdzonego przez sad.

Posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i posiadam pelni¢ praw
publicznych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow naboru
na stanowisko pracownik socjalny.

Nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Obecnie nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne.

Data i czytelny podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wpyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okre$lonym StaANOWISKIL) .....c.eoiiiiiiiieic e

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKreSIoNYM StANOWISKUL) ....cviiiieiieiieiieieeie ettt sre bt e v e e raeses e sttt sbn e rbe et e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu) ........cccecceerieiieiiiniiiieie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych

(miejscowos¢ i data (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie



