ZARZADZENIE NR 021.3.2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MALECHOWIE

z dnia 5 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

Na podstawie art. 39 ust.2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz.U.2022.0.530 t.j.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania z dnia 15 maja 2019 r. wprowadzonego Zarzadzeniem
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie Nr 021.12.2019 r.
z pozniejszymi zmianami, wWprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w w/w zarzadzeniu rozdzial ,Nagroda i nagroda okoliczno$ciowa” otrzymuje
brzmienie: ,,Nagroda”.

2. § 10 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na  wynagrodzenia  wyptaca
si¢ pracownikom: nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody maja/pelnia funkcje motywacyjng 1 moga by¢ przyznawane
na wszystkich stanowiskach pracy.”

3. § 11 otrzymuje brzmienie:

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, biorgc
pod uwage miedzy innymi:

a. wysoka jakos¢ wykonywanej pracy;

b. sumienno$¢, staranno$¢ i samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych

zadan;
C. sprawno$¢ organizacyjng;
d. dyspozycyjnos¢, w tym gotowos$¢ do podejmowania prac w zastgpstwie;
e. kreatywno$¢;
f. wykonywanie zadan dodatkowych w zakresie aktywnej integracji,

realizowanych w ramach projektow systemowych;
g. usprawnienia na stanowisku pracy;
stosunek do wspotpracownikéw i klientow Osrodka;

I. udzial w opracowywaniu programow - projektow konkursowych,
systemowych oraz lokalnych programéw na rzecz spotecznosci lokalnej;

J. okresowa ocene kwalifikacyjng sporzadzong raz na dwa lata dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzegdowych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych;

k. wykonywanie zadan przekraczajacych zakres podstawowych obowiazkow
stuzbowych np. zwigzanych z realizacja projektow dofinansowywanych
ze $§rodkow UE lub innych dotacji.



2. Wysoko$¢ nagrod uzalezniona jest od mozliwosci finansowych osobowego
funduszu ptac Osrodka.

3. Decyzje w sprawie przyznawania nagrod podejmuje Kierownik

4. Nagroda nie moze jednorazowo przekracza¢ 150% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prawo do nagrody nie przystuguje, jezeli w roku w ktérym ustalona jest nagroda
pracownik dopuscil si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostat
ukarany karg porzadkowa lub wszczeto wobec niego postepowanie
dyscyplinarne.

6. Nagrody wyptaca si¢ w terminie przyznania badz terminie okolicznosci
powodujacej jej przyznanie.

7. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu
nie przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie

[-/ Zdzistawa Kubiak



