
WYMAGANE DOKUMENTY DO ZAŁATWIENIA SPRAWY: 

 

 

1. Wniosek o wypłatę dodatku osłonowego. 

2. Dowód osobisty (w przypadku osobistego składania wniosku). 

3. Oświadczenie dotyczące sytuacji rodzinnej i dochodowej. 

4. Pracownik ma prawo żądać innych dokumentów wymaganych do załatwienia sprawy. 


