Zarzadzenie Nr 021.35.2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie
z dnia 29 grudnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikéw Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

Na podstawie art. 121b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2021r. poz. 2268 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Okresowej Oceny Pracownikéw Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Niniejsze zarzgdzenie uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw w dniu 29 grudnia 2021r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie
/-/Zdzistawa Kubiak



Zalacznik do  Zarzadzenia Nr  021.35.2021
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Malechowie z dnia 29 grudnia 2021r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE

§1

Regulamin okresla sposéb dokonywania okresowych ocen, okresy sporzadzania, kryteria i skale
okresowych ocen pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Malechowie.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie,

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie,

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie,

4) ocenie — nalezy przez to rozumieé okresowg ocene pracownikdéw socjalnych,

5) ocenianym — nalezy przez to rozumiec pracownika podlegajgcego okresowej ocenie,

6) oceniajgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie.

§3

1. Celem dokonywania ocen pracownikéw socjalnych jest:
1) kompleksowa ocena wynikéw pracy pracownika,
2) ocena przydatnosci pracownika na danym stanowisku pracy,
3) ocena mozliwosci rozwoju pracownika.

2. Oceny pracownikéw dotyczg wywigzywania sie przez nich z obowigzkéw, ktére wynikajg z ich
zakresdw czynnosci oraz obowigzkéw okredlonych w art. 24 iart. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1282), tj.:

1) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

3) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepniania
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, wktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,



5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowania uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

7) zachowania sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

8) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

9) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego.

§4

. Oceny dokonuje Kierownik.

2. Ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata.

10.

11.

. Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z

przebywania na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (tj. powyzej 30 dni), urlopie macierzyriskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim oraz urlopie wychowawczym.

. Ocenianemu przekazywane jest powiadomienie o pierwszej rozmowie. Wzér powiadomienia

stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

. Termin oceny moze ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Ocenianego lub Oceniajgcego.

. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwtocznie powiadamia o tym

Ocenianego na pismie. Kopie pisma dofgcza sie do arkusza oceny. Wzér powiadomienia o nowym
terminie oceny stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Powiadomienie o rozmowie, ktérej celem jest wybor kryteriow oceny oraz ustalenie terminu

przeprowadzenia oceny Oceniajgcy zobowigzany jest przekazaé Ocenianemu na pismie
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Przedmiotem rozmowy jest rowniez omoéwienie z pracownikiem sposobu realizacji obowigzkdw
wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.

. Przed rozpoczeciem rozmowy Oceniajgcy otrzymuje od pracownika zatrudnionego na stanowisku

referent ds. administracyjno- organizacyjnych wypetniong cze$é A arkusza oceny okresowe;j.

W trakcie rozmowy Oceniajgcy wybiera z wykazu kryteridéw oceny co najmniej 1 i nie wiecej niz
10 kryteridow oceny, najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw na
stanowisku.

Wykaz kryteriéw oceny okresla Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§5

Po wyborze kryteriow oceny oraz wyznaczeniu terminu oceny Oceniajgcy przekazuje powyzisze

informacje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku referent ds. administracyjno-

organizacyjnych, ktéry wpisuje je w czesci B arkusza oceny okresowej pracownika.

Kierownik zatwierdza wybrane kryteria oceny i niezwtocznie przekazuje Ocenianemu kopie

arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny.

Fakt zapoznania sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piSmie oceniany
potwierdza wtasnorecznym podpisem w punkcie Il czesci B arkusza oceny.



. Ocene sporzadza sie na pisSmie niezwtocznie po jej zakonczeniu, w dwéch egzemplarzach,
na

arkuszu oceny okresowej stanowigcym cze$¢ Ci D.
. Arkusz oceny pracownika socjalnego stanowi_Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

. Ocena okresowa moze by¢:

1) pozytywna (jezeli uzyskano ocene na poziomie bardzo dobry, dobrym lub
zadowalajgcym),

2) negatywna (jezeli uzyskano ocene na poziomie niezadowalajgcym).

. Po dokonaniu oceny Oceniajgcy dorecza ocene Ocenianemu i poucza go O prawie

whniesienia zastrzezen do oceny.

§6

. W sytuacji przyznania przez oceniajgcego ocenianemu negatywnej oceny koncowej,
oceniajacy
jest zobowigzany do dokonania ponownej oceny okresowej.

. Nie wczesniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia sporzadzenia na piSmie oceny
poprzedniej, oceniajgcy jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym, o
ktorej mowa w § 4 Regulaminu, z zastrzezeniem, iz ponowna ocena nie moze by¢
dokonana wczesniej niz po uptywie3 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

. Ponowng ocene negatywng oceniajgcy dorecza ocenianemu w terminie 7 dni od dnia
sporzadzenia opinii.

. W przypadku ponownej negatywnej oceny okresowej nastepuje rozwigzanie z
pracownikiem umowy o prace z zachowaniem wymaganych okreséw wypowiedzenia.
Wzér rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu otrzymania ponowne;j
negatywnej oceny okresla

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§7

Dokumentacja dotyczgca przebiegu oceny okresowej sporzgdzana jest w dwéch
egzemplarzach. Jeden przekazuje sie ocenianemu, drugi znajduje sie w aktach osobowych
pracownika.

§8

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw w dniu 29 grudnia 2021r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikédw Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie stanowiagcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 021.35.2021 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy  Spotecznej w  Malechowie
z dnia 29 grudnia 2021r.

(miejscowosé i data)

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie

Imie/imiona i nazwisko pracownika: .........ccceecvverevesecerececeeree e,

Imi€e i NazWisko 0CENIAJRCOEO: c.ooviveereier et st

POWIADOMIENIE O PIERWSZEJ ROZMOWIE

Na podstawie Regulaminu oceny okresowej pracownikéw socjalnych, zawiadamiam, iz

w dniu ............. o godzinie ........... odbedzie sie rozmowa, ktdrej celem jest wybor kryteriéw do Pana/Pani

oceny okresowej.

Przedmiotem rozmowy bedzie sposdb realizacji obowigzkdw wynikajgcych z zakresu czynnosci
na zajmowanym przez Panig/Pana stanowisku pracy oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust

1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przed wyznaczonym terminem rozmowy prosze:

- przeanalizowac zakres powierzonych Pani/Panu czynnosci, obowigzkow i uprawnien,
- przygotowac propozycje kryteriow oceny, z wykazu 30 kryteriéw oceny.

W zataczeniu:

(imie, nazwisko i podpis oceniajacego)

- tres$¢art. 24 i art.25 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.

1282),
- wykaz kryteriow do wyboru.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikdw Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 021.35.2021 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie
z dnia .29.grudnia 2021r.

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(imie i nazwisko pracownika)

Powiadomienie o nowym terminie oceny

Na podstawie § 4 ust. 6 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikdw Socjalnych Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie wprowadzonego Zarzadzeniem nr ...... z dnia
................. informuje Pana/Panig, iz wyznaczony na dzien ................... termin sporzgdzenia
oceny okresowej na pismie zostaje przesuniety na dzien .......cccccvveeeiiiiiiieee e,

Przyczyng przesuniecia terminu jest:

(wskaza¢ uzasadnienie przesunigcia, np. usprawiedliwiona nieobecnosc¢ w pracy ocenianego uniemozliwiajgca przeprowadzenie oceny)

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Kopie powiadomienia o nowym terminie oceny dofacza sie do arkusza oceny.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikéw Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 021.35.2021 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy  Spotecznej w  Malechowie
z dnia 29 grudnia.2021r.

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

Kryterium

Opis kryterium

Sumiennos¢

Wykonywanie obowigzkdow i polecen przetozonego w sposdb dokfadny,
sumienny i staranny.

Sprawnos¢ Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowigzkéw bez zbednej zwtoki.

Bezstronnos¢ Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych Zrédet,

gwarantujgce wiarygodnosé przedstawionych danych, faktéw i
informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

Przestrzeganie i
umiejetnosé
stosowania Konstytucji
RP i odpowiednich
przepiséw prawa

Znajomos¢ Konstytucji RP i przepiséw niezbednych do wtasciwego
wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetnosc
zastosowania whasciwych przepisdw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktére wymagajg wspoétdziatania ze specjalistami z
innych dziedzin.

Planowanie i
organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dziatania. Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do realizacji planow
krétko- i dtugoterminowych.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkdw w sposdb uczciwy, niebudzgcy podejrzen o
stronniczosc¢ i interesownosc¢. Dbatos$¢ o nieposzlakowang opinie.
Postepowanie zgodnie z etykg zawodowg i godnoscig w miejscu pracy i poza
nim.

Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan.

Stosunek do tajemnicy
ustawowo chronionej

Brak dowoddw lub przestanek tamania tajemnicy stuzbowej. W sytuacjach
objetych tajemnica rozwazne postepowanie.

Umiejetnosé udzielania
informacji organom,
instytucjom i osobom
fizycznym

Posiadanie zasobu informacji odpowiedniego do stanowiska. Doktadne i
komunikatywne przekazywanie ich organom, instytucjom i osobom
fizycznym. Dotrzymywanie ustalonych termindéw ich przekazywania.

Udostepnianie
dokumentéw
organom, instytucjom i
osobom fizycznym

Posiadanie wiedzy o tym, ktére dokumenty mozna udostepnié, a ktorych
udostepnianie jest przez przepisy prawa zabronione. Dotrzymywanie
ustalonych terminéw ich udostepniania. Brak opieszatosci w tym zakresie.

Zarzadzanie
informacjg/dzielenie
sie informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktdre mogg wptywac na

planowanie lub proces podejmowania decyzji, przez:

— przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych informacije te
beda stanowity istotng pomoc w realizowanych przez nie zadaniach;

— uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych majg oneistotne
znaczenie.




Kryterium

Opis kryterium

Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy ich zrozumienie, przez:

— wypowiadanie sie w sposdb zwiezty, jasny i precyzyjny,

— dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

— udzielanie wyczerpujgcych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne
pytania, krytyke lub zaskakujgce argumenty,

— wyrazanie poglagdéw w sposéb przekonujacy,

— postugiwanie sie pojeciami wtasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy.

Pozytywne podejscie
do obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

— zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,
— okazywanie szacunku,

—tworzenie przyjaznej atmosfery,

— umozliwienie obywatelowi przedstawienia wtasnych racji,
— stuzenie pomoca.

Komunikatywnos¢

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osobg, przez:

— okazywanie poszanowania drugiej stronie,

— prébe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

— okazanie zainteresowania jej opiniami,

— umiejetnosé zainteresowania innych wtasnymi opiniami.

Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy zrozumienie, przez:
— stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondenc;ji,

— przedstawianie zagadnien w sposdb jasny i zwiezty,

— dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

— budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

Umiejetnos¢ obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci niezbedny do korzystania ze
sprzetu komputerowego oraz urzgdzen biurowych.

Nastawienie na wtasny
rozwéj, podnoszenie
umiejetnosci i
kwalifikacji

Zdolnosc¢ i sktonnos¢ do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji, tak aby zawsze posiada¢ aktualng wiedze.

Umiejetnosé pracy w
zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

— pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

— zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspdélnego realizowania
zadan,

— wspotprace, a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami zespotu,

— zgtaszanie konstruktywnych wnioskdw usprawniajgcych prace zespotu,

— aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Umiejetnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,

dzieki:

— dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,

— przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,

— przekonywaniu innych do weryfikacji wtasnych sgdéw lub zmiany
stanowiska,

—rozpoznawaniu najlepszych propozycji,

— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrédet konfliktow,

— ufatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornych,

— tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

Zarzadzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobéw
finansowych lub innych, przez:
— okreslanie i pozyskiwanie zasobodw,




Kryterium

Opis kryterium

— alokacje i wykorzystanie zasobdow w sposéb efektywny pod wzgledem
czasu i kosztow,

— kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do efektywnego
dziatania.

Zarzadzanie jakoscig
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozgdanych

efektow, przez:

—tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw kontroli dziatania,

— sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,

— modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

— ocenianie wynikdw pracy poszczegdlnych pracownikow,

— wydawanie polecen majgcych na celu poprawe wykonywanych
obowigzkdw.

Zarzadzanie
wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie przez:

— podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

— uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,

— okreslanie etapdw i ram czasowych wprowadzanych zmian,

— wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

— podejmowanie krokéw zmniejszajacych nieche¢ do wprowadzanych
zmian,

— skupianie sie na sprawach kluczowych zwigzanych z wprowadzanymi
zmianami,

— przewidywanie reakcji pracownikéw na wprowadzane zmiany,

— wprowadzanie zmian w sposéb pozwalajgcy osiggnac pozytywne rezultaty
klientom urzedu.

Zorientowanie na
rezultaty pracy

Osigganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatar do konica, przez:

— ustalanie priorytetéw dziatania,

— identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych, mogacych mieé

przetomowe znaczenie,

— okreslanie sposobdow mierzenia postepu realizacji zadan,

— przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan i wywigzywanie
sie z zobowigzan,

— zrozumienie koniecznosci rozwigzywania problemoéw oraz konczenia
podjetych dziatan.

Podejmowanie decyzji

Umiejetnosé podejmowania decyzji w sposdb bezstronny i obiektywny,

przez:

— rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

— podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

— rozwazanie skutkdw podejmowanych decyzji,

— podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonym pewnym ryzykiem
sprawach,

— podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

Radzenie sobie w
sytuacjach
kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych

probleméw, przez:

— wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

— szybkie dziatanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,

— dostosowywanie dziatania do zmieniajacych sie warunkéw,

— wczesniejsze rozwazanie potencjalnych problemdw i zapobieganie ich
skutkom,

— informowanie wszystkich, ktdrzy bedg musieli zareagowacd na kryzys,

— wycigganie wnioskow z sytuacji kryzysowych, tak zeby mozna bytow




Kryterium

Opis kryterium

przysztosci unikngé podobnych sytuacji,
— skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejsciowych lub wprowadzania
zmian.

Samodzielnos¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania.

Inicjatywa Umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajgcych zmian i
informowanie o nich,
— inicjowanie dziatania i branie za nie odpowiedzialnosci,
— mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Kreatywnos¢ Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan

ulepszajacych proces pracy, przez:

— rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami,

— wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu tworzenia
nowych,

— otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji i metod,

— inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobdéw dziatania,

— badanie réznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

— zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych
rozwigzan.

Myslenie strategiczne

Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu o posiadane

informacje, przez:

— ocenianie i wycigganie wnioskdéw z posiadanych informacji,

— zauwazanie trendéw i powigzan miedzy réznymi informacjami,

— identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych
kierunkéw dziatania,

— przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,

— przewidywanie dtugoterminowych skutkéw podjetych dziatan i decyzji,

— planowanie rozwigzywania problemdw i pokonywania przeszkdd,

—ocenianie ryzyka i korzysci réznych kierunkéw dziatania,

—tworzenie strategii lub kierunkdéw dziatania,

— analizowanie okolicznosci i zagrozen.

Umiejetnosci
analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wycigganie wnioskdw przez analizowanie i

interpretowanie danych, tj.:

—rozréznianie informacji istotnych od nieistotnych,

— dokonywanie systematycznych poréwnan réznych aspektow
analizowanych i interpretowanych danych,

— interpretowanie danych pochodzacych z dokumentdéw, opracowan i
raportow,

— stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych
odpowiadajgcych stawianym problemom,

— prezentowanie w optymalny sposéb danych i wnioskdéw z
przeprowadzonej analizy,

— stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wtgcznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwigzania problemu /zadania.




Czes$¢A

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikdw Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie stanowigcego zafacznik do
Zarzadzenia Nr 021.35.2021 Kierownika Gminnego
Osrodka  Pomocy  Spotecznej w  Malechowie
z dnia 29 grudnia 2021r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SOCJALNEGO

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika socjalnego

0
Nazwisko
Komérka organizacyjna
] =] Lo 1YV T o TP UUPPROE
Data zatrudnienia Na StANOWISKU .......cciiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e et ree e e e e e eeeeeesabbresaeeeeeeeeessnsnnsraens
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWISKU ........cciiiiiiiiiiiiiiiii e

Il. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

OCENA/POZIOM eoiiiieiieeieeeteertee sttt eete e et e st e eteestaeebeastaesbaebaestbeeasaessssessaassseanbeebeseaseesasesasesasaestseessaestaeensanns
Data sporzadzenia

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)



Cze$¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

2
=

Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

OO (NTD N RIWIN -

[EY
©

Sporzgdzenie 0CeNY NA PISMIE NASTGPI W ..eieiiiuiiieieciieie et e et eeee e e e e rtr e e e e e ttbee e s eareeeeeessreeeaeeennseneas

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Il. Zatwierdzenie kryteridw przez kierownika jednostki

a. Uwagi kierownika jednostki do kryteridw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

b. Zatwierdzam kryteria oceny wybrane przez bezposredniego przetozonego

(imie i nazwisko) (data i podpis)

lll. Potwierdzenie zapoznania sie ocenianego z kryteriami oceny oraz terminem
sporzadzenia oceny ha piSmie

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




Czesc C

| Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

a. Dane dotyczace oceniajgcego:
Imie/imiona
NGZWISKO .ottt ettt e e eee e e eeeeeeeeee s bbb aeeeseeeeeeeeaasstaaaaseeaaeeseeesassssbbaseaeaeeeeesesessnnnnsssrres
Stanowisko

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

b. Opinia:

(Nalezy napisa¢, w jaki sposdb oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktdrym podlegat ocenie,
czy spetniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat

ocenie, dodatkowe zadania, ktdre nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy
je wskazad).

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok)

(podpis oceniajacego)



Czes¢ D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkdw oraz przyznanie oceny okresowej

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

PANIG/PANA ..uveieetie ettt ettt et e e e e et e e e e e e et et e e et et e e ——e e et et e e —eteateeeeteeeaateeeateeeateeeeateeeeareeeeanreeans
W OKIFESIE O . .eeviiiiciiiee ettt O i s
na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposdb czesto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych i
wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wiekszos¢ kryteridw oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajgcym

Wiekszo$¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkdéw stale spetniat niektdre kryteria oceny
wymienione w czesci B.

niezadowalajgcym

Wiekszos$¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale badz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisac pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywng - jezeli poziom niezadowalajgcy)

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)



CzesSCE

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzgdzong na pismie przez:
PANIG/PANA . .veiiiieeciee ettt ettt e b e et e e e ta e e e tbe e e eteeeeaaeas
Pouczenie

Zgodnie z art. 121b. ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021r. poz.
2268 z pdz. zm.) pracownik socjalny moze wnie$¢ na piSmie do organu nadzorujgcego jednostke
organizacyjng pomocy spotecznej zastrzezenia co do uzyskanej oceny okresowej wrazz
uzasadnieniem.

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikéw Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 021.35.2021 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy  Spotecznej w  Malechowie
z dnia 29 grudnia 2021r.

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosé i data)

PaN/PaNi. .o

(imie i nazwisko)

ROZWIAZANIE ZA WYPOWIEDZENIEM STOSUNKU PRACY
z powodu otrzymania ponownej negatywnej oceny okresowej

Na podstawie § 6 ust. 4 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikéw Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 021.35.2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie z dnia 29 grudnia 2021r.,

rozwigzuje z Panem/Panig stosunek pracy na podstawie .........ccceeecieeeceeeeiieeceiee e z dnia
Z zachowaniem ......ccccccvvvvieeeeeiiieeee e okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu
Uzasadnienie

Zgodnie § 6 ust. 4 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikéw Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie uzyskanie przez pracownika socjalnego negatywnej oceny
okresowej potwierdzone kolejng negatywng oceng skutkuje rozwigzaniem umowy o prace, z
zachowaniem okresow wypowiedzenia.

NA POASTAWIE weeeieeeeie e e e ZdNia e
Poprzednia ocena okresowa zostata zakoriczona wydaniem negatywnej oceny koncowej

wdniu ....ccceeeeen.

Kolejna ocena okresowa zostat przeprowadzona W dnil .........eceeeeeeiiiiiciiiiiiineeeeeeeee e

Przedmiotowa ocena zostata wydana Na SKUTEK ..........ueveeeeieiiiiieiiieiiiiccrrrreeeeeee e e e,
Biorac pod uwage powyzsze, wobec ziszczenia sie przestanek okreslonych w ww. Regulaminie,
po wskazanym okresie wypowiedzenia, stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z dniem

Pouczenie
Informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego - Sgdu Pracy W .......eeeeeeeeeeeeeeiieeieccnnnnvnnennen.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby

upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika— data i podpis)



