ZARZADZENIE NR 021.32.2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE

z dnia 27 grudnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 746 t.j.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Malechowie uzgodniony z
przedstawicielami pracownikow Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie, o tresci stanowiacej zatacznik niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2005 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie z
dnia 3 stycznia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2022 r. i
podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie
/-] Zdzistawa Kubiak



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 021.32.2021
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE

I. PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Zasady tworzenia ZFSS i zasady gospodarowania jego $rodkami okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 746), (dalej: Ustawa);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
2207),

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z2021r.
poz. 1128 z pozn. zm.),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 22016 Nr 119 str. 1
oraz z 2018 r. Dz. Urz. UE L 127 str. 2),

7) innych przepisow prawnych i zasad powszechnie obowiazujacych w zakresie dziatalnosci finansowanej ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu;
3) Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ZFSS lub Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony u Pracodawcy na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Pracodawca lub zaklad — to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, reprezentowany
przez Kierownika Gminnego Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie.



3) Emeryciirencisci, byli pracownicy zakladu — to osoby posiadajace aktualny status emeryta (w tym emeryci
pomostowi) lub rencisty (z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy z zaktadem
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente;

4) Komisja — to zespot przedstawicieli, wybranych przez ogdét pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie, do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych §wiadczen
osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okreslonych w regulaminie;

5 Dochéd brutto — oznacza laczny przychdd roczny czlonkéw rodziny wraz z otrzymanymi alimentami,
stypendiami i dietami (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) - (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest
o$wiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny (prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu), podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych). Przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa
rolnego, podobnie jak przy pomocy spolecznej, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochdéd miesigezny ustalony na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2021 1., poz. 2268 t. j.). Wedtug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2021 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z
2021 r., poz. 1296) kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego wynosi 345,00 zt miesigcznie. Przy dochodach
uzyskanych z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany przez sktadajacego
o$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest o$wiadczenie. I tak: przy dziatalno$ci
opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogdlne) ustawy z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn. z 2021r. poz. 1128 ze zm.), przyjmuje si¢ dochdd
deklarowany (faktycznie osiagniety); przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz
ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowana podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego,
przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ustalajac dochod
roczny uwzgledniamy dochdd uzyskany i utracony cztonkéw rodziny ustalony na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

6) Dochod brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochod brutto podzielony na liczbe
cztonkdéw rodziny (prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe iuprawnionych zgodnie z§ 7
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

7) Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,osobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowg lub spoteczng tozsamo$¢ osoby fizycznej.

8) Dane szczegdlnej kategorii - Dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

9 Przetwarzanie danych osobowych — oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie).

10Administrator danych osobowych - podmiot, ktory samodzielnie lub wspdlnie i innymi ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych.

I11. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 3. 1. Cztonkow Komisji wybranych sposrod pracownikoéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
powotuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie w drodze zarzadzenia.



2. Siedzibg dziatania Komisji jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

3. W skiad Komisji wchodzi co najmniej 5 osoéb, osoby sa pracownikami Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zawartych w o§wiadczeniach sktadanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do
ktorych maja dostep w zwiazku z praca w Komisji (zatacznik nr 1).

5. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania dyskrecji.
6. Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz wnioskow
(zatacznik nr 3,3a, 4,4a i 5 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentoéw (w razie potrzeby);
3 przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodéw i wydatkow Funduszu;

4) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;.

§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na p6t roku.

2 Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sa wazne przy obecno$ci co
najmniej 50% sktadu osobowego.

3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane przez wyznaczonego Sekretarza Komisji. Protokot powinien zawiera¢
m.in. dat¢ posiedzenia, sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczeg6lnienie wstepnie zakwalifikowanych
wnioskow, opinie Komisji, a gdy s3 one negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy cztonkow Komisji.

4 Protokoty z posiedzenia komisji wraz z zalacznikami przechowywane sg przez okres 5 lat liczac od
nastepnego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku w ktorym odbyto sie posiedzenie Komisji

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad dziatu Finansowego oraz pracownika prowadzacego
kadry Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie, a takze do zasiggania porad prawnych.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 5. 1. Srodki ZFSS tworzy sie z:
1) corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w Ustawie;

2) odpisu dodatkowego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki.

4) niewykorzystanych srodkéw dotychczasowych w danym roku kalendarzowym.
2. Srodki z ZFSS zwickszane sg przez:

1) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych ze swiadczen socjalnych;

2) wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od srodkoéw Funduszu;

4) darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.



§ 6. 1. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie w terminie do 31 marca kazdego
roku, ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkow funduszu na wniosek Komisji.

2. Nie mozna obciazaé ZFSS zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw Funduszu.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastgpny.
V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§ 7. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w catym okresie zatrudnienia (tj. rOwniez w okresie
wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okre§lony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar
czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) emeryci w tym ,,emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy)
byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rentg;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2, tj.:
a) malzonek,

b) konkubina lub konkubent mieszkajacy(a) razem z osobg wymieniong w pkt 1-2,

c) dzieci w wieku do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy i pozostaje na utrzymaniu rodzicow to do czasu
zakonczenia tej nauki, ale nie dluzej niz do ukonczenia 24-go roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci
Z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego ze wspotmatzonkow, dziecko pozostajace na
utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-2, oraz dzieci z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby
wymienionej w pkt 1-2.

V1. ZASADY, WARUNKI | TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 8. 1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, Komisji, pracodawcy, bezposredniego przetozonego.

3. Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie §wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

4. Wysoko$¢ oraz ilos¢ $§wiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z o$wiadczeniem osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS (zat. nr 2), sktadanym do konca lutego biezacego roku, w ktorym s3 przyznawane
$wiadczenia.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 28 lutego, o$wiadczenie wymienione w ust. 4 sktadajg
w terminie do dwdch miesigcy od daty zatrudnienia.

6. Nie zlozenie o$wiadczenia o dochodach Iub nie zlozenie go w terminie skutkuje zakwalifikowaniem
uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

7. Do konca lutego danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o o$wiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczeéniej nowe o$wiadczenie.

8. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS ma obowigzek ztozy¢ do pracodawcy wnioski oraz
o$wiadczenia w trybie i terminach okreslonych w Regulaminie.

9. Komisja opiniujaca wnioski o przyznanie $§wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych w os§wiadczeniu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) lub
we wniosku (zalacznik nr 3,3a,4,4a i 5 do Regulaminu), moze zadaé, od sktadajgcego takie oswiadczenie lub
wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu
Skarbowego; kopii posiadanych formularzy o dochodach — PIT 11, PIT 40 itp.; nakazu platniczego; decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego; decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do



zasitku). Wyzej wymienione dokumenty przedktada si¢ do wgladu Komisji w oryginale lub potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem kopii.

10. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z dokumentami o ktorych mowa w pkt 9, w uwagach we wniosku
o przyznanie $wiadczenia, potwierdzajg lub nie potwierdzajg okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie pomocy lub
swiadczenia z ZFSS

11. Pracodawca rozpatruje naptywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski o wyptlatg
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie sg rozpatrywane na biezaco. Wnioski
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane w zalezno$ci od dostepnosci srodkoéw na
wyodregbnionym rachunku ZFSS. W sytuacji uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest niezwlocznie.

12. Negatywnie zaopiniowane przez Komisj¢ wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc
z ZFSS wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca udzielenia pomocy jest ostateczna.

13. Komisja lub osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, ktorej nie przyznano $wiadczenia z Funduszu,
moze wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku, jezeli nastapito
naruszenie postanowien Regulaminu.

14. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11 jest:
1) wskazanie $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,

2) wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktory zostat naruszony wraz z uzasadnieniem,

3) ztozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez pracodawcy decyzji o przyznaniu lub
nie przyznaniu $wiadczenia z ZFSS.

15. Nie korzystanie z ZFSS nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

16. W przypadku wystapienia zmian majacych wptyw na prawo do korzystania z ustug i $wiadczen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwtocznego powiadomienia o tym
pracodawcy.

17. Osoba, ktora podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyta sfatszowany
dokument, zostaje obciazona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu
uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia lub jego udzieleniem.

18. Dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, zawarte w ztozonych do Komisji
wnioskach o przyznanie ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci bgda
przetwarzane do osiggnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych (3 lata od pierwszego dnia roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku ztozenia wniosku) czy tez wykazania zgodnoS$ci przyznanego $wiadczenia z przepisami
w przypadku kontroli organéw panstwowych (5 lat od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujgcego po
roku wyplaty, udzielenia $wiadczenia), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych
przepisow w celu wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych w zaleznosci od tego, ktora z tych dat nastgpi
poézniej. Po uptywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie
anonimizowane.

19. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 19, nie rzadziej nizraz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu. Czynnosci, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym w imieniu pracodawcy wykonuje Komisja Socjalna.



VII. RODZAJE DZIALA,LNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA
Z USLUG I SWIADCZEN

§ 9. 1. Srodki ZFSS s3 przeznaczane na dofinansowanie kosztow uczestnictwa o0sob uprawnionych do
korzystania z Funduszu w nastgpujacych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad

pracy:
1) doptaty do wypoczynku organizowanego zarowno na terenie Polski, jak i poza granicami, w formie:
a) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie (§ 10 Regulaminu),
b) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce (wycieczki, wyjazdy weekendowe);

2) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna: organizowana w postaci roznych form rekreacji ruchowej, poprzez
zakup w catosci lub w czgsci ustug sportowych i rekreacyjnych;

3) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa: organizowana w postaci uczestnictwa w imprezach artystycznych,
kulturalnych czy rozrywkowych, poprzez zakup w catosci lub w czgéci ustug kulturalnych i o§wiatowych;

4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (§ 11 Regulaminu);
5) pomoc materialna w formie:

a) Swiadczen pienigznych wyplacanych w zamian paczek Swigtecznych - z okazji Swiat Wielkanocnych
i Swiat Bozego Narodzenia,

b) bezzwrotnej zapomogi (§ 12 Regulaminu),
¢) paczek noworocznych dla dzieci od 1- 15 lat.

2. Zasady, wysokos$¢ dofinansowania oraz czestotliwo$§¢ korzystania ze $wiadczen wymienionych w
ust. 1 pkt 1 lit b, pkt 2, pkt 3, pkt 5 lit a i ¢ zalezy od decyzji Pracodawcy i posiadanych $rodkow pienieznych
zaplanowanych na t¢ dziatalno$¢ na dany rok.

3.Aby uzyska¢ wymienione §wiadczenie w formie §wiadczen pienigznych osoba uprawniona zobowigzana
jest do ztozenia pisemnego wniosku (zal. nr 3a), co najmniej pig¢ dni przed Swigtami Wielkanocnymi lub
Swigtami Bozego Narodzenia.

4. Wysokos¢ wyptacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysoko$ci dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedtug ponizszej tabeli:

Lp. PRZEDZIAL. DOCHODOWY % WSKAZNIK
NA JEDNEGO CZEONKA DOPLATY Z ZFSS
GOSPODARSTWA DOMOWEGO
BRUTTO
(W ZLOTYCH)
1. Do 1000,- 100%
2. 1001,- - 2000, 90%
3. Powyzej 2000,- 80%

§ 10. 1. Aby uzyskac wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie osoba
uprawniona zobowigzania jest do zlozenia pisemnego wniosku (zal. nr 3) co najmniej pig¢ dni przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

2 Urlop wypoczynkowy, na ktory zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo, badz rozktadowo
wolne od pracy, przypadajgce w trakcie oraz bezpo$rednio przed i po urlopie.

3. Wysokos¢ wyptacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedtug ponizszej tabeli:




Lp. PRZEDZIAL. DOCHODOWY WYSOKOSC
NA JEDNEGO CZLONKA WYPLACANEGO DOFINANSOWANIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO BRUTTO
BRUTTO (W ZLOTYCH)
(W ZLOTYCH)
1. Do 1000,- 700,-
2. 1001,- - 2000,- 660,-
3. Powyzej 2000,- 600,-

4. Wysokos¢ swiadczenia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
5. Whioski sg opiniowane poprzez wskazanych przez Przewodniczacego cztonkéw komisji i rozpatrywane
przez pracodawce na biezaco i bezzwtocznie.

6. Swiadczenie wyptacane jest 1 raz w roku, najpozniej jeden dzien przed planowanym urlopem osoby
uprawnionej.

7. Dofinansowanie do wypoczynku nowo zatrudnionych pracownikéw przystuguje po przepracowanym
roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§ 11. 1. Srodki ZFSS przeznaczane sa rowniez na udzielanie osobom uprawnionym, zwrotnych §wiadczen z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (dalej: pozyczka), na warunkach okreslonych w tresci niniejszego
przepisu i umowie zawieranej pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

2. Pozyczka ze srodkéow ZFSS moze byé przeznaczona na remont badz modernizacje mieszkania lub domu
jednorodzinnego.

3. Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 2 wytaczone sa domki letniskowe oraz lokale mieszkalne lub
domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen ZFSS.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na wniosek (zat. nr 4).

5. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego preliminarza wydatkow na dany rok
kalendarzowy oraz od posiadanych srodkéw finansowych.

6. Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4.000 zt (stownie: cztery tysiace
ztotych).

7. Pozyczki wyptacane sg w formie gotowkowej lub na rachunek pozyczkobiorcy.

8. Pozyczki z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w skali od 1% do 5% od wysokosci przyznanej pozyczki,
niezaleznie od okresu sptaty pozyczki i wymagaja poreczenia dwdch pracownikow zaktadu pracy.

9. Wysoko$¢ oprocentowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedtug ponizszej tabeli:

Lp. PRZEDZIAL. DOCHODOWY WYSOKOSC
NA JEDNEGO CZLONKA OPROCENTOWANIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO
BRUTTO
(W ZLOTYCH)
1. Do 1000,- 1%
2. 1001,- - 2000,- 3%
3. Powyzej 2000,- 5%

10. Sptata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po wyptacie pozyczki.

11.Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 24 miesiace, nie moze by¢ jednak dtuzszy niz czas
trwania umowy o pracg pozyczkobiorcy.

12.Kolejng pozyczke mozna otrzymaé¢ w przypadku braku wnioskéw 0sob uprawnionych do korzystania z
ZFSS, ktorzy z takiej pomocy jeszcze nie korzystali.

13. W pierwszej kolejnosci przyznawane sa pozyczki osobom uprawnionym z najbardziej odlegtym
okresem splaty poprzedniej pozyczki.

14. Wysokos$¢ pozyczki, formg i warunki splaty okresla si¢ szczegdélowo w umowie zawartej migdzy



pracodawcg a pozyczkobiorcg (zat. nr 4a).

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy mi¢dzy stronami umowy przed terminem splaty pozyczki,
osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS jest zobowigzana do zwrotu nie sptaconej kwoty pozyczki w terminie
natychmiastowym wraz z oprocentowaniem.

16. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
niesplacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okre§lonych w umowie pozyczki

17. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 15, na pisemna prosbe pozyczkobiorcy skierowana do Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Malechowie, istnieje mozliwos¢ roztozenia nie sptaconej kwoty
pozyczki na raty (przepis ten nie dotyczy rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy).

18. Osoba korzystajaca z ZFSS moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do pracodawcy z wnioskiem
o zawieszenie splaty rat pozyczki lub przedtuzenie okresu jej splaty.

19. Pozyczka moze by¢ takze umorzona w catosci lub czesci w wyjatkowych sytuacjach losowych,
uniemozliwiajacych splatg, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.

20. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala nie sptacona c¢ze$¢ pozyczki na cele wymienione w
ust. 2 wraz z oprocentowaniem ulega umorzeniu.

§ 12. 1. W przypadkach szczegdlnych moga by¢ przyznane bezzwrotne zapomogi.

2.0kolicznos$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.

1) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;

3) zgon najblizszego cztonka rodziny (cztonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo

domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu);

4) dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub cztonka rodziny (prowadzacego wspdlne

gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy

funduszu).

3. Z zakresu wskazanego w ust. 2 pkt 1-2 wytaczone sa domki letniskowe oraz lokale mieszkalne lub domy
jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb mieszkaniowych o0s6b uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen ZFSS.

4. Wskazane w ust. 2 okoliczno$ci musza powodowaé radykalne pogorszenie sytuacji materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

5. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zwraca si¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem (zat.

nr 5) o przyznanie $wiadczenia. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w przepisie ust. 2 jest
przedstawienie do wgladu przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
te sytuacje, tj.

1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zaswiadczenie

odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.;

2) w przypadku zgonu najblizszego cztonka rodziny — odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny — zaswiadczenie lekarza specjalisty
(lekarza rodzinnego) o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie, Iub orzeczenie o niepelnosprawnos$ci
albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

6. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od $rodkéw finansowych zgromadzonych w
Funduszu.

7. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi jest okre§lana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji uzalezniona jest
od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej oséb uprawnionych.

8. W pierwszej kolejnosci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do korzystania z
ZFSS z najbardziej odleglym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi.

9. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwtocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku, jednakze nie
pOzniej niz w terminie jednego miesigca.

VIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 13. Nie rozpatrzone wnioski, ktore zostaty ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu, podlegajg
rozpatrzeniu na zasadach 1 w trybie okreslonych w niniejszym Regulaminie



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Malechowie, w terminie okre§lonym w tym Zarzadzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

4. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.

5. CzegScig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — upowaznienie dla cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych,

2) Zatacznik nr 2 — o$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,

3) Zatacznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
4) Zalacznik nr 3a - wniosek o pomoc materialng w formie §wiadczenia pieni¢znego

5) Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

6) Zatacznik nr 4a — umowa pozyczki

7) Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

8) Zalacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.

L przewodniczacy
2 zastepca przewodniczacego
K TP sekretarz
e cztonek
S cztonek
(podpisy pracownikdéw wybranych przez (pod[;i‘s. Klerownlka GOPS w Malechow1e)

zatoge do reprezentowania ich intereséw w ZFSS)



Zafacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 .

UPOWAZNIENIE

DO PRZETWARZANIA INFORMACJI W TYM DANYCH OSOBOWYCH
Nr...... | P

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 20 pkt 2 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw
teleinformatycznych oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych oraz Zarzadzenia Nr
021.29.2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gminie
Malechowo w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r o ZFSS i Zarzadzenia Nr 021.4.2020 r. w sprawie powotania
komisji socjalnej ZFSS

upowazniam z dniem .......cccceeeeveereececreeeereenens
PONIG/POANG* .....oeeeeevvrrrrsresrssrssessesssssesssssssssssessssassussassssassassasans

do przetwarzania informacji w tym danych osobowych zawartych w zbiorze o nazwie:

(zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie, modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie, udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, petnym, innym — poda¢ jakim) **

T T 0LV i1} o TP

( wypetnia sie w przypadku gdy dane przetwarzane sg w systemie informatycznym)

OKIes trwania UPOWAZNICTIIAL . ..vuueenteeneeeenteenteeneeenaeenneeanaeeeeeanaeeaeenneeanseenneeanans

(okres obowigzywania upowaznienia)

(podpis ADO lub osoby upowaznionej)

Przyjmuje do wiadomosci i przestrzegania,
Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci tych danych
oraz sposoboéw ich zabezpieczen

Data i podpis osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢ ** wskaza¢ odpowiednie



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

Malechowo, dnia .............c.oooveiiinnn..
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o ktorym mowa w przepisie § 8 ust. 4 Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Malechowie

Objasnienia do oSwiadczenia:
UWAGA: OSWIADCZENIE NALEZY Z£.0OZYC W REFERACIE KADR GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO KONCA
LUTEGO BIEZACEGO ROKU.

Oswiadczenie nalezy zlozyé w zamknietej kopercie zaadresowanej do Komisji ZFSS. Osoby zatrudnione
w trakcie roku, tj. po 28 lutego, oswiadczenie sktadajg w terminie do dwoch miesigey od daty zatrudnienia.
Nie ztozenie o§wiadczenia o dochodach lub nie ztozenie go w terminie skutkuje zakwalifikowaniem
uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

Zgodnie z trescia § 7 Regulaminu do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w
okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i
wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) emeryci w tym ,,emeryci pomostowi” i renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy)
byli pracownicy zaktadu, zktérymi zaktad pracy rozwigzal stosunek pracy wzwigzku =z
przej$ciem na emeryturg lub rente;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2, tj.:
a) matzonek,
b) konkubina lub konkubent mieszkajacy(a) razem z osobg wymieniong w pkt 1-2,

C) dzieci w wieku do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy i pozostaje na utrzymaniu rodzicow to do czasu
zakonczenia tej nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 24-go roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci
Z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego ze wspotmatzonkow, dziecko pozostajace na
utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-2, oraz dzieci z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby
wymienionej w pkt 1-2.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 pkt 51 6 Regulaminu uzyte okreslenia oznaczaja:

Dochdd brutto — oznacza tgczny przychod roczny cztonkow rodziny wraz z otrzymanymi alimentami,
stypendiami i dietami (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) - (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest
o$wiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny (prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu), i podzielony przez
12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych). Przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
pomocy spotecznej przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny ustalony
na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268). Wedtug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2021r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r.
p0z.1296) kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego wynosi 345,00 zt miesiecznie.



Przy dochodach uzyskanych z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany przez

sktadajacego oswiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest o$wiadczenie. I tak: przy
dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogoélne) ustawy z dnia 26
lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (tekst jedn. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.), przyjmuje si¢
dochod deklarowany (faktycznie osiagniety); przy dzialalnos$ci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa
oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowang podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ustalajac dochdd roczny
uwzgledniamy dochod uzyskany i utracony cztonkéw rodziny ustalony na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochod brutto podzielony na liczbe
cztonkow rodziny (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu,
do korzystania z pomocy funduszu).

Zgodnie z trescig § 8 ust. 11, ust. 17 i ust. 18 Regulaminu:

Komisja opiniujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwos$ci co
do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu (zatacznik nr 2 do Regulaminu) lub we wniosku
(zatacznik nr 3, 4 i 6 do Regulaminu), moze zada¢ do wgladu, od sktadajacego takie o$wiadczenie Iub
wniosek, oryginatéw lub potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego; kopii ztozonego zeznania —
PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia
przedemerytalnego; decyzji Powiatowego Urze¢du Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku).

W przypadku wystapienia zmian majacych wpltyw na prawo do korzystania z ustug i §wiadczen, w tym zmiany
nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia o tym
Kierownika GOPS w Malechowie.

Osoba, ktora podata we wniosku lub o§wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedtozylta sfatszowany dokument,
zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania
swiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce — w zwiazku z zakupem tego
$wiadczenia.

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Zatrudniony od:* - -

Nr konta

oswiadczam co nastgpuje:

1. dochoéd roczny brutto za poprzedni rok kalendarzowy w mojej rodzinie wynosi ................ .zt tj. na
jednego  czlonka  gospodarstwa domowego ................... zt



. Oswiadczam iz moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

Lp. [Imig¢ i nazwisko Data urodzenia |Stopien Dochod roczny
pokrewienstwa brutto
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

RAZEM DOCHOD ROCZNY W GOSPODARSTWIE DOMOWYM:

. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

Malechowo, dnia ...................

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie

jasnienia niosku:

Aby uzyska¢ wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie osoba
uprawniona zobowigzania jest do ztozenia pisemnego wniosku co najmniej pie¢ dni przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego.

Urlop wypoczynkowy, na ktéry zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo, badz rozktadowo
wolne od pracy, przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed i po urlopie.

Swiadczenie wyptacane jest 1 raz w roku, najpozniej jeden dzien przed planowanym urlopem osoby
uprawnione;j.

Zgodnie z trescig § 8 ust. 17 1 18 Regulaminu:

W przypadku wystapienia zmian majacych wptyw na prawo do korzystania z ushug i $wiadczen, w tym

zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia 0
tym Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Osoba, ktora podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedtozyla sfatszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania §wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku zZ
zakupem tego $wiadczenia.

Imie i nazwisko wnioskodawcey: ...

Nr konta
bankowego

Czasurlopuod ......c...coveoees 1O el T

Prawdziwo$¢  powyzszych danych potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢
Regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej zasad przetwarzania
danych osobowych.

Potwierdzam ztozenie wniosku na urlop w wymiarze ...................oevennee dni Ceveveee
dni kalendarzowych).

(pracownik Kadr)

DECYZJA

Przyzna¢ / nie przyznac* dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie w
WYSOKOSCI: .ovvivviiiiiiiiiiiia, PLN, gdyz zgodnie z o§wiadczeniem z dnia ..... T r. dochod
brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego miesci si¢
w przedzialeod ................. do ..ol



Uzasadnienie (poda¢ w przypadku decyzji OdMOWNE])......vvuiiriirtiitii et ettt et et teereereesree e e seeesiee e sreeseeas

(Data i podpis przedstawiciela Komisji) (Podpis Kierownika GOPS w Malechowie)

dokonano Wyplaty dnia...........ouiiriitiiii e e aaaaas

(data i podpis pracownika Referatu Ksiggowosci GOPS w Malechowie)



Zatacznik Nr 3a do Regulaminu ZFSS
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

Malechowo, dnia ................... .

WNIOSEK
o pomoc materialng w formie
$wiadczenia pieniezZnego

jasnienia niosku:

Aby uzyskac wyplate; dofinansowania w formie $wiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami zwigzanymi ze Swietami Wielkanocnymi i Swigtami Bozego Narodzenia osoba uprawniona
zobowigzana jest do ztozenia pisemnego wniosku co najmniej pig¢ dni przed Swigtami Wielkanocnymi lub
Swigtami Bozego Narodzenia.

) Swiadczenie wyptacane jest 2 raz w roku, najpézniej jeden dzien przed Swigtami Wielkanocnymi lub
Swigtami Bozego Narodzenia

Zgodnie z trescig § 8 ust. 17 1 18 Regulaminu:

W przypadku wystapienia zmian majacych wpltyw na prawo do korzystania z ustug i §wiadczen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia 0
tym Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Osoba, ktora podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedtozyta sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z
zakupem tego $wiadczenia.

Imie i nazwisko WnIoSKOAawey: ... ... i

Nr konta
bankowego

Prawdziwos¢  powyzszych  danych potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczes$nie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej zasad przetwarzania

danych osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam ztozenie wniosku o pomoc materialng w formie $§wiadczenia pieni¢znego:

(pracownik Kadr)

DECYZJA
Przyzna¢ / nie przyzna¢®  dofinansowanie  ..............ceiiiiiiiiiiiii e w
WySOKOSCI: .. PLN, gdyz zgodnie z o§wiadczeniem z dnia ..... T r. dochod
brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego miesci si¢

w przedziale od ................. do.ooiviiiiiinni.



Uzasadnienie (poda¢ w przypadku decyzji OdMOWNE])......vvuiiriirtiitii et ettt et et teereereesree e e seeesiee e sreeseeas

(Data i podpis przedstawiciela Komisji) (Podpis Kierownika GOPS w Malechowie)

dokonano wyplaty dnia. ..o
(data i podpis pracownika Referatu Ksiegowosci GOPS w Malechowie



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

Malechowo, dNnia.........ceeeveeeeeiiiiieeeeieieeeenn.
(nazwisko i imie)
(adres zamieszkania)
(seria i nr dowodu osobistego)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCi..vveeeeerieeeeeeiiiiee e, ztotych z przeznaczeniem na:*

1) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,
2) remont i modernizacje mieszkania,

3) kupno mieszkania,

4) kupno domu jednorodzinnego.

Przyznang pozyczke zobowigzuje sie spfaci¢ w ciggu ............ miesiecy.

*(witasciwe podkreslic)

podpis wnioskodawcy

Zatgczniki:



Zatacznik Nr 4a do Regulaminu ZFSS
Kierownik GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

UMOWA POZYCZKI

Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

wdniu............ roku pomigdzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Malechowie zwanym dalej
POZYCZKODAWCA, w imieniu ktorego dziata Kierownik - ...

a Panig/Panem™ .................. pracownikiem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie,
adres zamieszkania .................. zwang / zwanym* dalej POZYCZKOBIORCA
zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§ 1. Przyznaje si¢ Pani / Panu* ............. z funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w
wysokosci ............. 7zt (slownie: ............... ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe oprocentowang w
skali 1,00 /3,00 /5,00 % od wysokosci udzielonej pozyczki, niezaleznie od okresu sptaty pozyczki.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...... miesigce. Odsetki od
udzielonej pozyczki wynosza ............ zk.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastapi od miesigca ............. ....ooeeen. roku.
Pierwsza rata w wysokosci .......... ztoraz ....... ratpo .......... zk.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
oprocentowaniem, zgodnie z trescia niniejszej umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace od
MICSIZCA «.vvrerrerariener ceeennannnns roku. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia
jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splata pozyczki wraz z
oprocentowaniem.

2. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki — w terminie okreslonym
w § 2 umowy pracodawca egzekwuje (potragca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4.1. Nie splacona pozyczka wraz zoprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy.

2.Gdy rozwigzanie umowy o prac¢ nastgpi zprzyczyn innych niz rozwigzanie umowy O
prace z Pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy, sptata moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
Pozyczkobiorcy w sposob, czasie i na warunkach okre§lonych w porozumieniu (aneksie do umowy) zawartym
miedzy stronami.

3. Jezeli jednak Pozyczkobiorca nie wplaci, ktorejkolwiek z rat ustalonych w mysl ust. 2, Pozyczkodawca
uprawniony bedzie do natychmiastowego odstgpienia od umowy i zadania splaty jednorazowo calej kwoty
pozyczki i oprocentowania.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 6. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i

regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Malechowie.

2. Pozyczkobiorca o$§wiadcza, ze zapoznat si¢ z treSciag Regulaminu przed podpisaniem niniejszej umowy.

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Poreczenie pozyczki:



2. Pan(i)

nr dowodu osobistego

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez wyzej wymieniong /

wymienionego* wyrazamy zgodg jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty poprzez
potracenie z naszych wynagrodzen.

POZYCZKOBIORCA

POZYCZKODAWCA

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Kierownik GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 r.

Malechowo, dnia .............c.oooveiiinnn..

(Imie¢ i Nazwisko)

Ostatnia bezzwrotna zapomoga udzielona byta (data)*: - - ‘ ’ ’ ‘ ’

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi

jasnieni niosku:

Okolicznos$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.: pozar mieszkania lub domu
jednorodzinnego; zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego; zgon cztonka rodziny osoby uprawnionej
(cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu,
do Kkorzystania z pomocy funduszu); dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub cztonka rodziny

(prowadzacego wspodlne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z
pomocy funduszu).

Z zakresu pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego wytaczone sa domki letniskowe oraz
lokale mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wiasnych potrzeb mieszkaniowych
0sOb uprawnionych do korzystania ze swiadczen ZFSS.

Wskazane okolicznosci musza powodowac radykalne pogorszenie sytuacji materialnej 0soby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie do wgladu oryginatu lub potwierdzonej za zgodno$¢ z
oryginatem kopii, przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
szczegolna sytuacje uzasadniajaca przyznanie pomocy, tj.: w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub
domu jednorodzinnego — zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokoét szkody itp.; w przypadku zgonu cztonka rodziny osoby uprawnionej — odpisu skroconego aktu zgonu;
w przypadku dhlugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub czionka rodziny — zaswiadczenie lekarza
specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwaltej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od $rodkéw finansowych zgromadzonych w
Funduszu. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi jest okreslana na podstawie indywidualnej oceny sytuaciji,
uzalezniona jest ona od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majgtkowej osdb uprawnionych. W
pierwszej kolejnosci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do Korzystania z
ZFSS
z najbardziej odleglym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi.

Zgodnie z trescig § 8 ust. 17 1 18 Regulaminu:

W przypadku wystgpienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustug i §wiadczen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego osoba uprawniona, jest obowigzana do niezwtocznego powiadomienia 0
tym pracodawce.

Osoba, ktora podata we wniosku lub o§wiadczeniu nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dokument,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego $wiadczenia.



Zwracam si¢ o przyznanie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na nastepujaca okoliczno$¢: pozar
mieszkania lub domu jednorodzinnego / zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego / zgon
cztonka rodziny (cztonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) /
dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub cztonka rodziny (prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy

funduszu) / inna — poda¢ jaka -

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana
jest mi treé¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej
dotyczacej zasad przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
Przyzna¢ / nie przyznac¢” bezzwrotna(ej) zapomoge(i) w wysokoSci: .......o.oevvininnnn... PLN

Uzasadnienie (poda¢ w przypadku decyzji odmoOwWNe]) .......oovvviiiiniiniiiiiiiiiiieeiieiiennenns,

( data i podpis pracownika Referatu Ksiggowosci GOPS w Malechowie)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Kierownika GOPS w Malechowie
z dnia 27 grudnia 2021 .

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Malechowie z siedziba w Malechowie 22A 76-142 Malechowo, e-mail:
gops.malechowo@interia.pl, tel. 0943140569

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
c), art. 9 ust. 2 lit. b) i art. 10 RODO w zwiazku z: art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (Dz.U. 2021 r. poz. 746 t. j.)

w celu udzielania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Malechowie (w zaleznos$ci od Pani/Pana spraw/sprawy).
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane
do celow archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa i we-
wnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Podanie danych osobowych wymienionych w art. 221 Kodeksu Pracy, ustawach i rozporzadze-
niach wykonawczych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji w/w celu.
Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Malechowie;

- adres korespondencyjny: Malechowo 22a, 76-142 Malechowo

- adres e-mail: iodo@malechowo.pl

W przypadku, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo zadania
dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarza-
nia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych oso-
bowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

1. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa,

2. Podmiotom, ktore przetwarzajg dane osobowe na zlecenie administratora, na podstawie za-
wartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. firmy $wiadczace ustugi
w zakresie oprogramowania.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.
Zapoznalem/Zapoznalam si¢ z klauzulg informacyjng:

(data, podpis)
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