Zarzadzenie Nr 021.2.2013

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie
z dnia 02.01.2013 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania w jednostce organizacyjnej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§1 w regulaminie wynagradzania z dnia 16 czerwca 2009 r. wprowadzonego zarzadzeniem
Kierownika GOPS Nr 5/2009 wprowadza si¢ nastepujace zmiany.

1. Zalacznik Nr 1 regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

TABELA I
Wykaz stanowisk, kwalifikacji oraz maksymalne stawki zaszeregowania pracownikow

Maksymalny po- | Maksymalne wymagania kwalifi-

ziom wynagro- kacyjne
Lp. Stanowisko
dzenia zasadni- Liczba lat pra-
Wyksztalcenie
czego cy

Stanowisko kierownicze urze¢dnicze

1. Gloéwny ksigegowy XIX w/g odrgbnych przepisow
Stanowisko urzednicze
1. Ksiegowy XV Wyzsze -
2. Referent XV WYyZsze -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
) ) wg odrgbnych
1. Starszy pracownik socjalny XV ‘ 5
przepisow
) ) wg odrebnych
2. Pracownik socjalny XV . -
przepisow

Specjalista ds. obstugi finan-
3. o XIV WyZSze 3
sowej projektu

] wg odrebnych
4. Kierowca-konserwator X ‘ -
przepisow

§ 2. Zmiany regulaminu wynagradzania wchodza w Zycie z moca obowigzujaca od
01.01.2013 r.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie
/-1 Zdzistawa Kubiak




