Zarzadzenie Nr 1/2005
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

z dnia 3 stycznia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi Zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci Moc ,,Zarzadzenie nr 2/2000 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 1
kwietnia 2000 r.”

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2005 r.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie
/- Zdzistawa Kubiak



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2005 r.
Kierownika Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Malechowie

z dnia 3 stycznia 2005 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U. Nr 43 poz. 163 z pdzniejszymi zmianami/ postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,.funduszem” tworzy si¢ z corocz-
nego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych w
Gm. Osr. Pom. Spot.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez GUS.

§2

Podstawa gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy uzgodnio-
ny z pracownikiem wybranym przez zalog¢ do reprezentowania jej interesow.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1. coroczny odpis podstawowy dokonywany w cig¢zar kosztow zgodnie z art. 5 i na zasadach
okreslonych w art. 6 ustawy o ZFSS.
2. wplywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatal-
nosci socjalne;j
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych
odsetki od $rodkow funduszu
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§4

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

§5

Srodki Funduszu gromadzone sa na osobnym rachunku bankowym.

§6

Srodkami Funduszu dysponuje Kierownik GOPS i zapewnia obshuge finansowo-ksiggowa.

§7

1. Kierownik GOPS sposréd pracownikow uprawnionych do korzystania z funduszu powotuje
3 osobowa komisje.
2. Komisja gromadzi 1 opiniuje wszystkie wnioski zwigzane z wykorzystaniem funduszu.

ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Ze swiadczen i ustug finansowych funduszu korzystaja:
a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy
o pracg oraz od wymiaru czasu jej wykonywania;
b. pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne i przysposobione wspolnie zamieszkujace z
pracownikiem do lat 18 1 powyzej jezeli uczg si¢ w szkotach, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia;

ROZDZIAL 111
Wykorzystanie Funduszu

§9

1. Srodki Funduszu moga by¢ wykorzystane wylacznie na cele okreslone w ustawie tj. finanso-
wanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z
funduszu, a w szczeg6lnosci na:

a. krajowy wypoczynek pracownikdw zorganizowany w formie wczaséw, wczasow
profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji itp.,

b. krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany w formie np. kolonii wypo-
czynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wy-
jazdow klimatycznych 1 ,,zielonych szkot’,

c. krajowy wypoczynek organizowany przez pracownikdw we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy turystyczne, wczasy pod grusza, agroturystyka),

d. sport i rekreacja — bilety wstepu na imprezy sportowe, inne ustugi zakupione u wy-
specjalizowanych organizatorow,

e. zakup biletéw do kina, teatru, wystawy 1 inne imprezy o charakterze kulturalno —
o$wiatowym,



f. pomoc materialna — rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej 1 materialnej w formie zapomdg, paczek zywnosciowych, odziezo-
wych, bondéw zywnosciowych,

g. zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielona na warunkach okreslonych w umo-
wie migdzy pracodawcg a pracownikiem.

h. organizowanie imprez okoliczno$ciowych, finansowanie drobnych upominkéw pra-
cownikéw z okazji — pozegnanie pracownikow odchodzacych na emeryturg, jubile-
uszy pracownikdéw, Dnia Kobiet, paczek noworocznych dla dzieci od 1-15 lat.

ROZDZIAL 1V
Zasady przyznawania Swiadczen osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu

§ 10

1. Prawo do korzystania ze s$wiadczen Funduszu pracownik nabywa po roku pracy w GOPS w
Malechowie z wytaczeniem $wiadczen na cele mieszkaniowe, ktore nabywa po dwoch la-
tach pracy.

2. Z doptat Funduszu do wypoczynku moga korzysta¢ osoby uprawnione 1 raz w ciggu 2 lat.

a. Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku jest wykorzystanie przez pracownika
urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych i przedlozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia.

Wzbr wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do regulaminu.

b. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na wypoczynek wyptacana bedzie w wysokosci
— zgodnie z tabelg doptat do ustug wypoczynkowych i biletow wstgpu na imprezy.
Wz6r tabeli doptat stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§11

Z doptat do imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych korzystaja osoby do
tego uprawnione.

§12

Koszty organizowania imprez okolicznosciowych pokrywane sg w calosci ze srodkéw Funduszu
Socjalnego.

§ 13
Podstawg uzyskania §wiadczen z ZFSS jest dochod netto , ktory oblicza si¢ zgodnie z przepisami
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z uwzglednieniem dochodéw uzyskiwanych
przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

§ 14
Osoby posiadajace gospodarstwo rolne dochod ustala si¢ na podstawie Obwieszczenia Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.



ROZDZIAL V
Tryb i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§15

Pozyczki mozna udzieli¢ pracownikowi zatrudnionemu w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy na czas nieokreslony w GOPS na pisemny wniosek .
Wzor wniosku — zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 16

Pozyczki mozna udzieli¢ na zakup, remont, modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania.

§17

Udzielajac pozyczki pracownikowi, GOPS zawiera z nim umowe o warunkach sptaty, porgczong
przez dwoch poreczycieli (pracownikéw GOPS w Malechowie zatrudnionych na podstawie umowy
0 prac¢ na czas nieokreslony) nie bedacych w okresie wypowiedzenia.

Wz6r umowy stanowi Zatacznik nr 3 do regulaminu.

§18

Wysoko$¢ udzielonej pozyczki zalezna jest od wysokos$ci srodkéw Funduszu, jednak nie wigcej niz
3.000 zt.

§ 19
Termin sktadania wnioskow na korzystanie z Funduszu okresla si¢ do dnia 31 marca i 30 wrze$nia
danego roku.

§ 20
Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy wraz z okresem zawiesze-
nia spflaty.

§ 21
Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od okresu sptaty. Pozyczka udzielona na 12 miesigcy
oprocentowana jest w wysokosci 2%, natomiast na 24 miesigcy oprocentowana w wysokosci 10%.

§ 22
Sptata zaciagnigtej pozyczki nastepuje najpdzniej po okresie 1 miesigca od jej udzielenia.

§23
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci przez pozyczkobiorce lub przez poreczycieli z mozliwoscig roztozenia sptat na raty.

Pracodawca:
Przedstawiciele zatogi:



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
z dnia 3 stycznia 2005 r.

(miejscowosc 1 data)

................................................ (adres zamieszkania) Gmmny Osrodek Pomocy
&m].e-]s.cel.)ra.cy) ................................. SpOleczne_] w MaleChOWIe
(stanow1sko) ...................................
Wplyneto dnia .................
Podpis..........................
WNIOSEK
O przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ..................... *
1. Refundacji wczasoéw: 5. Udzielenie pozyczki:
a. stacjonarnych a. remont mieszkania
b. ,pod grusza b. wykup mieszkania
2. Zapomogi losowej 6. Zwrot za imprezy kulturalne:
3. Zapomogi pieni¢znej a. bilety lub ksigzki
4. Refundacji zimowiska, ko- 7 Zapomogi rzeczowej — bony
lonii, obozu, wycieczki dla Towarowe
dziecka 8. Zapomogi zdrowotnej
9. Inne (jakie)
UZASADNIENIE:

* rodzaj Swiadczenia podkresli¢



Oswiadczenie pracownika o dochodach w rodzinie

Dochody miesieczne
L.p | Wykaz cztonké6w rodziny pokrewienstwo brutto netto
Razem dochody ..............cooooiiniil. zt. Wysokos$¢ dochoduna 1 cztonka ....................oocoai

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej art. 247 kodeksu Karnego, o$wiadczam ze wszystkie poda-

ne informacje sg prawdziwe.

(podpis pracownika)
Decyzjazdnia ............ooooviiiiiiinnn.
* przyznano $wiadczenie w kwocie ......................

* nie przyznano $wiadczenia

* niepotrzebne skresli¢




Zakacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
z dnia 3 stycznia 2005 r.

TABELA DOPLAT Z ZFSS
Do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych 1 biletow wstepu na imprezy
L.p. | Wysokos¢ % wskaznik doptaty z Funduszu do Ekwiwalent
Dochodu na | Wczasy pra- | sanatorium | Kolonie | Biletow | Pomoc | za 1 dzief
osobe w ro- cownicze, 1obozy | wstepu | rzeczowa | WypocCz. Or-
dzinie w zt wycieczki na ganiz. we
krajowe imprezy wilas. zakre-
sie w zt
1 2 3 4 5 6 7
do 500 100 60 70 100 100 40
501-1000 100 50 60 100 90 35
pow. 1000 100 20 20 100 80 30
UWAGA:

1. Doplata z Funduszu jest obliczana od faktycznej ceny uslugi, nie przekraczajacej jed-
nak limitu pomocy przewidzianego na ten cel.

2. O zakwalifikowanie si¢ do doptaty z Funduszu osoba uprawniona powinna ubiega¢ sie
przed wyjazdem na wypoczynek.

3. Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie powinna na-
stapi¢ nie pozniej, niz w przededniu wyjazdu na wypoczynek.

4. Doplaty do biletow wstepu na imprezy kulturalne i rekreacyjne nie moga przekroczy¢
rocznego limitu doplat przewidzianego dla osoby uprawnionej w danym roku kalenda-
rzowym.



Zaktacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
z dnia 3 stycznia 2005 r.

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

A PaNEM/Pania ... e

ZAMIESZKaATA W .. e
(adres z kodem pocztowym)
Zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji z dnia ..............coeviiiininn, Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkéw ZFSS pomoc na nastgpujace cele mieSZKaniowe ............oevveiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennnnn.

.............................................. w wysoko$ci ................zk, sfownie ...
Oprocentowanej * w wysokoSci ................ % w stosunku rocznym.
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ... zh.
Podlega splaciew .............. ratach miesigcznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi .............. miesiecy, poczynajac od dnia .............oociiiiiiiiiiiin.n ,
[ rata wynosi ..........ccoeevnivnnnnnn. zh, anastepne ............. TAY PO e zt kazda.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z
§2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz z wszystkich innych przy-
stugujacych mu naleznos$ci, poczynajac od dnia.............coooviiiiiiiiii e,

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na sptat¢ zadtuzenia zobo-
wiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki w kwotach 1 w terminach ustalonych w umowie — z innych do-
chodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.



W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca za-
strzega sobie prawo ustalenia nowego trybu 1 sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym ogranicze-
niem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1.  Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

Malechowo, dnia ..............coovvvinnnnn... 2011 r.



PORECZENIE SPLATY

W razie nieuregulowania naleznos$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyraza-
my zgode¢ —jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i1 poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ zlozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej)



