Zarzadzenie Nr 021.12.2017
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

z dnia 3.04.2017r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu okreslajacego zasady przydzielania pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej, Srodkow higieny
osobistej, wykazu stanowisk, na ktorych dopuszczalne jest uzywanie wlasnej odziezy
roboczej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

roboczego, a takze za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 232, art. 233, art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666 z pdzn. zm.), § 112 oraz § 115 Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.), § 52 ust. 2 Zarzadzenia
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie nr 021.9.2017 z dnia
15.03.2017r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Malechowie

Zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1 Pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie, zwanymi dalej
,Pracownikami”, zatrudnionymi na stanowiskach, na ktorych ich wlasna odziez moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przystuguje prawo do przydziatu nieodptatnej odziezy i obuwia roboczego,

spetniajacego wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Wykaz stanowisk, o ktorych mowa w § 1, wykaz odziezy i obuwia roboczego oraz okresy

ich uzywania okres$la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§2.1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, o ktérych mowa w § 1 za ich zgoda,
wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego speiniajagcego wymagania bezpieczenstwa i1 higieny

pracy.

2. Wz6r zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego okresla zalacznik nr 2

do niniejszego zarzadzenia.

§3.1. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo

do ich otrzymywania z dniem podpisania umowy o prace.

2. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wtasno$¢ pracownika.

§4.1. Pracownikom uzywajacym wtlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2,

przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikom, ktorzy:

e nie $wiadczyli pracy z powodu nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni, z
wylaczeniem urlopu wypoczynkowego,
e nie $wiadczyli pracy z powodu wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio

po urlopie macierzynskim lub wychowawczym.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego obliczana jest proporcjonalnie, na podstawie
przewidywanych norm zuzycia (okres uzywalnosci) okreslonych w zalaczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia 1 obowigzujacych cen odziezy i1 obuwia w danym roku

kalendarzowym okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ceny odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ na koniec grudnia kazdego roku, na podstawie

przeprowadzonej procedury rozeznania cenowego.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci

ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. Ekwiwalent pieni¢zny bedzie rozliczony raz w roku w miesigcu grudniu.



§5. 1. Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usunigcia
w pralkach domowych, z wyjatkiem substancji szkodliwych, pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci 1% wynagrodzenia minimalnego miesig¢cznie.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej naliczany jest za pelne miesigce, za

okresy, w ktorych przystuguje 1 wyplacany jednorazowo w miesigcu grudniu kazdego roku.
3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikom, ktorzy:

e nie S$wiadczyli pracy z powodu nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni, z
wylaczeniem urlopu wypoczynkowego,
e nie $wiadczyli pracy z powodu wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio

po urlopie macierzynskim lub wychowawczym.

§6.1 Gospodarowanie odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualne;j,
ewidencjonowanie wyposazenia pracownika oraz obliczenie ekwiwalentow powierza si¢

osobie zatrudnionej na stanowisku ksiggowe;.

2.Wzor karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika okres§la zalacznik nr 4 do niniejszego

zarzadzenia.

§7.1. Pracownikom wymienionym w poz. 1 wykazu stanowisk, o ktorym mowa w § 1,

przystuguje nieodptatnie prawo do przydziatu indywidualnych §rodkéw czystosci 1 herbaty:

a) 100g herbaty miesi¢cznie
b) 2 opakowania pasty BHP rocznie

2. Pracownikom wymienionym w poz. 2 wykazu stanowisk, o ktorym mowa w § 1,
oraz pozostatym pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie,

przystuguje nieodptatnie prawo do przydziatu herbaty:
a) 100g herbaty miesi¢cznie
3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 — 2, nie przystuguja pracownikom, ktorzy;

e nie $wiadczyli pracy z powodu nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni, z wylgczeniem

urlopu wypoczynkowego,



e nie $wiadczyli pracy z powodu wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio

po urlopie macierzynskim lub wychowawczym.

4. Wszystkim pracownikom Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie
zapewnia si¢ $rodki higieny osobistej w postaci recznika papierowego, papieru toaletowego
oraz mydla w plynie, wuzupelianych na biezaco dozownikach znajdujacych sie w
przeznaczonych do wspdlnego uzywania pomieszczeniach sanitarnych budynku Urzedu

Gminy 1 placéwek wsparcia dziennego.

§8. Pracownikom wykonujacym prace przy temperaturze otoczenia przekraczajacej
na stanowisku pracy 28°C przystuguje prawo do korzystania z napojow chiodzacych, ktore

zapewnia si¢ w formie dystrybutora wody znajdujacego si¢ w budynku Urzedu Gminy.

§9. Traci moc zalacznik nr 1 1 2 w sprawie zmian Regulaminu Pracy w Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Malechowie okreslony zarzadzeniem nr 3/2010 z dnia 1 lutego 2010r.
§10.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ osobie zatrudnionej na stanowisku ksiegowe;.

§11.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia

2017r.

Kierownik

Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Malechowie

/-l Zdzistawa Kubiak



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 021.12.2017

Kierownika
GOPS Malechowo
z dnia 03.04.2017

Normy przydziahu i okresy zuzycia odziezy ochronnej dla pracownikow w GOPS

Malechowo
L.p Stanowisko Wyszczegblnienie Jedn. Ilos¢ Okres
odziezy miary uzywalnosci
1. Kierowca/konserwator | Ubranie robocze szt. 1 24 m-ce
Kurtka ocieplana szt. 1 36 m-cy
Trzewiki robocze szt. 1 24 m-ce
Koszula flanclowa szt. 1 12 m-cy
Rekawice Szt. 4 12 m-cy
ochronne
2. 1. Pracownik socjalny | Ubranie / garsonka szt. 1 24 m-ce
2. Starszy pracownik Kurtka ocieplana Szt. 1 36 m-cy
socjalny Ptaszcz / kurtka Szt. 1 36 m-cy
3. Asystent rodziny przeciwdeszczowa
Potbuty skorzane para 1 24 m-ce
Kozaczki para 1 24 m-ce
ocieplane
Buty gumowe para 1 24 m-ce




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 021.12.2017
Kierownika

GOPS Malechowo

z dnia 03.04.2017

(imi¢ nazwisko pracownika) (miejscowosc¢ i data)

(stanowisko i miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 2 ust. 1 Zarzadzenia nr 021.12.2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Malechowie z dnia 03.04.2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
okreslajacego zasady przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualne;,
dostarczania odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej, wykazu stanowisk, na ktorych
dopuszczalne jest uzywanie wlasnej odziezy roboczej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu za
uzywanie wilasnej odziezy i1 obuwia roboczego, a takze za pranie odziezy roboczej, wyrazam
zgode na uzywanie w czasie wykonywania obowigzkow shuzbowych wtiasnej odziezy i
obuwia roboczego oraz wyplate ekwiwalentu pieni¢znego. Jednoczes$nie o$wiadczam,

ze zapoznatem/lam si¢ z tre§cig w/w zarzadzenia.



(podpis pracownika)

Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 021.12.2017
Kierownika

GOPS Malechowo

z dnia 03.04.2017

Ustalam obowiazujgce w 2017r. ceny odziezy i obuwia roboczo-ochronnego, ktore

przystuguja uprawnionym pracownikom wykazanym w zalaczniku nr 1, bedace

podstawg do naliczenia ekwiwalentu pieni¢znego:

[

. Ubranie / garsonka

. Kurtka ocieplana

. Potbuty skorzane

. Kozaczki ocieplane
. Buty gumowe

. Trzewiki robocze

. Ubranie robocze
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. Koszula flanelowa

10. Rekawice ochronne

. Plaszcz / kurtka przeciwdeszczowa

120,- zt
180,- zt
60,- zt
140,- zt
160,- zt
40,- 7t
80,- zt
80,- zt
30,- zt
10,- zt
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