ZARZADZENIE Nr 021.8.2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie
z dnia 11 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia , Zbiorczego zestawienia ryzyk i podejmowania dziatan ,, na 2019r. w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,, Zbiorcze zestawienie ryzyk i podejmowanie dziatan” na 2019r. w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Malechowie, stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1 Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zaznajomienia sie ze: , Zbiorczym zestawieniem ryzyk

i podejmowanych dziatari” na 2019r. oraz zastosowania sie do wskazanych, metod przeciwdziatania
ryzykom, w celu umozliwienia wtasciwej realizacji misji Osrodka i osiggniecia jego celéw, poprzez
realizacje zadan statutowych i spetnianie standardow jakosci pracy.

2. W szczegdlnosci zobowigzuje pracownikéw na nizej wymienionych stanowiskach pracy do :

1) biezacego monitorowania kwot wyptaconych zasitkéw oraz wielkosci i rodzaju Swiadczen
niezbednych do zaspokajania potrzeb klientéw pomocy spotecznej ( alokacja srodkéw na
odpowiednie zasitki i $wiadczenia) — pracownicy socjalni, referenci ( realizacja $wiadczen
pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych, Swiadczenia
rodzinne wraz z dodatkami, fundusz alimentacyjny, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla
opiekuna, swiadczenie wychowawcze, swiadczenie ,, Dobry start”, pomoc materialna, ustugi
opiekuncze, Domy Pomocy Spotecznej), gtéwny ksiegowy, ksiegowy ( w zakresie zadan na
stanowisku pracy)

2) pracy socjalnej z klientami pomocy spotecznej ze szczegélnym nastawieniem na:

a) prace w oparciu o kontrakty socjalne ukierunkowang na aktywizacje zawodowa
i spoteczna klientéw GOPS

b) przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych w wersji elektronicznej;

c) state monitorowanie realizowanych kontraktow oraz egzekwowanie ustalen
kontraktow;

d) poszukiwanie innych mozliwosci wsparcia poza pomoca spoteczng;

e) mobilizacje klientéw do aktywnej wspdtpracy w rozwigzaniu problemow;

f)  Scistg wspdtprace PUP- pracownicy socjalni ( w zakresie zadan na stanowisku pracy);

1) bezwzglednego przestrzegania termindw do zatatwienia spraw — wszystkie stanowiska pracy

2) bezwzglednego przestrzegania terminéw i procedur w zakresie $ciggalnosci naleznosci-
referenci ( realizacja swiadczern pomocy spotecznej, dodatkdow mieszkaniowych , dodatkéw
energetycznych, realizacja $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitkéw dla opiekuna, swiadczenn z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenie
wychowawcze, swiadczenie , Dobry start”, pomoc materialna, ustugi opiekuncze, Domy
Pomocy Spotecznej ), gtdéwny ksiegowy, ksiegowa (w zakresie zadan na stanowisku pracy)

3) usprawniania przez pracownikéw organizacji pracy na stanowisku- wszystkie stanowiska
pracy’



4)

5)

6)

7)

8)

9)

biezgcego przekazywania wspodtpracownikom niezbednych informacji dotyczacych zadan na
stanowisku pracy- wszystkie stanowiska pracy;

wspotpracy z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie wykonywanych zadan — wszystkie
stanowiska pracy;

samokontroli prawidtowosci wykonywania witasnej pracy zgodnie z zakresami obowigzkéw
uprawnien i odpowiedzialnosci przez pracownikdéw

zgtaszanie wszystkich istotnych informacji dotyczacych swiadczonych ustug opiekunczych
podczas rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych

nadzoér nad prawidtowa realizacjg projektu EFS , Dla dobra dzieci: rozwéj 13 Placéwek
Wsparcia Dziennego ,- wychowawcy, koordynator.

Zgtaszanie wszystkich istotnych informacji uzyskanych podczas rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej — pracownicy socjaln;

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie

/-/ Zdzistawa Kubiak



