ZARZADZENIE NR 021.12.2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie
z dnia 15 maja 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 1 i 2 oraz art.
58 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych 1 Regulaminem Organizacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malechowie zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j
w Malechowie w brzmieniu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr. 5/2009 z dnia 16 czerwca 2009r. r. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie , oraz zarzadzen :

e Zarzadzenie Nr 2/2010 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Malechowie
z dnia 29 stycznia 2010r. w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania w jednostce
organizacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie
e Zarzadzenie Nr 7/2011 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Malechowie
e Zarzadzenie Nr 021.2.2013 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Malechowie z dnia 02.01.2013r. w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
w jednostce organizacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne; w Malechowie.
e Zarzadzenie Nr 021.19.2013 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie z dnia 31.12.2013 w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
w jednostce organizacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie
e Zarzadzenie Nr 021.3.2014 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Malechowie z dnia 14.01.2014r. w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
w jednostce organizacyjnej w Gminnym osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie
e Zarzadzenie Nr 021.4a.2014 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie z dnia 28 luty 2014 w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
pracownikow w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw z mocg obowigzywania od 01 lipca 2019r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie

/-/ Zdzistawa Kubiak



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
021.12.2019 Kierownika GOPS w
Malechowie z dnia 15 maja 2019
r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Regulamin okre$la:

1 Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
GOPS
w Malechowie

2 Szczegbdltowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadni-
czego.

3 Szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.
4 Szczegbdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

5 Szczego6towe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz ju-
bileuszowe.

6 Pozostale Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zaktadu pracy, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagra-
dzania przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobo-
wych.

8 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1 pracodawcy — rozumie sie przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie

2 pracowniku — rozumie sie przez to kazda osobe zatrudniong w GOPS na podstawie umowy
0 prace;

3 najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie za-
sadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreSlone w zalaczniku nr 2.



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§ 4. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilo$ci $wiadczonej pracy, przystugujq nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

—_

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek funkcyjny;

dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym;
dodatek za wieloletnig prace:

dodatek specjalny;

2

3

4

5

6 nagroda i nagroda okolicznoSciowa;

7 wyrownanie wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;
8 nagroda jubileuszowa;

9 dodatkowe wynagrodzenie roczne;

10 odprawa emerytalna i rentowa;

11dodatek za prace w porze nocnej;

12 ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Wynagrodzenie zasadnicze

8 5. 1 Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach okresla tabela sta-
nowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu

2. Dopuszcza sie zatrudnienie osoby niespetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym stano-
wisku , okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust 1, pod warunkiem spelnienia minimalnych wyma-
gan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie naboru nie zglosit sie zaden
kandydat spetniajacy wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli o ktérej mowa w ust 1.

3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust.1, ustala sie wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych
w rozporzadzeniu.

4. Poziom wynagrodzenia zasadniczego, okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminy.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych urzedniczych
stanowiskach, specjalistom kierujacym zespotem oraz pracownikom ktérym powierzono pelnienie
funkcji koordynatora, okreslony w tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowigcej zalacznik nr 3 do re-
gulaminu.



2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysoko$¢ podejmuje kierownik.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza sie o jedna trzydziesta czes¢ tego dodatku za kaz-
dy dzien nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéry
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu

§ 7. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie , do ktérego obowiazkow nalezy Swiadczenie pracy socjal-
nej w Srodowisku, przyshuguje wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
250 zlotych.

2 Dodatek przystuguje za miesiace, za ktére wyplaca sie¢ wynagrodzenie. W przypadku zatrudnie-
nia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu pracy.

3 Wysokos¢ dodatku zmniejsza sie o jedna trzydziesta czes¢ tego dodatku za kazdy dzien nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz przebywaniem na
urlopie macierzynskim lub $wiadczeniem rehabilitacyjnym , za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek  z ubezpieczenia spotecznego.

4 Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o
ktorym mowa w § 13 regulaminu wynagradzania.

Dodatek za wieloletniq prace

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiagniecia wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2 Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.

3 Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go. Dodatek za wieloletniag prace jest pomniejszony za okresy pobierania zasitku chorobowego,
wypadkowego i opiekunczego.

4 Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1 poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2 za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

5 W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wieloletnia prace
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podle-
gaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek specjalny

8§ 9.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych za-
dan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przy-
znany dodatek specjalny.

2 Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3 Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4 W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wy-
sokosSci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5 Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Kierownik,.

6 Wysokos¢ dodatku zmniejsza sie o jedng trzydziesta czeS¢ tego dodatku za kazdy dzien nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzyn-
skiego, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek  z ubez-
pieczenia spotecznego.

7 Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktorym mowa w § 13 regulaminu wynagradzania.

8 Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okres nieobecno$ci w pracy, spowo-
dowanej urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy( tj. urlop okoliczno-
Sciowy)

Nagroda i nagroda okolicznosciowa

8 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wyplaca sie pracownikom: nagrody i na-
grody okolicznoSciowe.

2 Nagrody maja/pehia funkcje motywacyjna i moga by¢ przyznawane na wszystkich stanowiskach
pracy.

3 Nagrody  okolicznoSciowe moga by¢ przyznawane z okazji
»Dnia Pracownika Socjalnego™.

§ 11.1 Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, biorac pod uwage miedzy innymi:



1 wysoka jako$¢ wykonywanej pracy;

2 sumienno$¢, starannosc¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
3 sprawnosc¢ organizacyjna,

4 dyspozycyjnos¢, w tym gotowos¢ do podejmowania prac w zastepstwie;

5 kreatywnosc¢,

6 wykonywanie zadan dodatkowych w zakresie aktywnej integracji, realizowanych w ramach
projektéw systemowych;

7 usprawnienia na stanowisku pracy;
8 stosunek do wspotpracownikow i klientow Osrodka;

9 udzial w opracowywaniu programow - projektéw konkursowych, systemowych oraz lokal-
nych programow na rzecz spotecznosci lokalnej;

10 okresowq ocene kwalifikacyjng sporzadzang raz na dwa lata dla pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

11wykonywanie zadan przekraczajacych zakres podstawowych obowigzkow stuzbowych np.
zwigzanych z realizacjq projektéw dofinansowywanych ze srodkéw UE lub innych dotacji.

12 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Osrodku, jezeli pracow-
nik nie korzystat z jakichkolwiek formy pomocy Osrodka ( dofinansowania do czesnego,
kosztéw szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw szkoleniowych)

2. Wysokos¢ nagrod i nagrod okolicznosciowych uzalezniona jest od mozliwosci fi-
nansowych osobowego funduszu ptac Osrodka.

3. Decyzje w sprawie przyznania nagrod oraz nagrod okolicznosciowych podejmuje Kierownik .

4 Nagroda lub nagroda okolicznoSciowa nie moze jednorazowo przekracza¢ 150 % mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5 Prawo do nagrody nie przystuguje , jezeli w roku w ktérym ustalona jest nagroda pra-
cownik dopuscit sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostat ukarany karg po-
rzadkowa lub wszczeto wobec niego postepowanie dyscyplinarne

6 Nagrody wyplaca sie w terminie przyznania badz terminie okolicznosci powodujacej jej
przyznanie.

7 Przyznanie nagrody oraz jej wysokos¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przy-
stlugujq pracownikowi zadne roszczenia.

Wyréwnanie wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

§ 12. 1. Pracownikowi, ktérego wynagrodzenie ze wszystkimi sktadnikami w miesiacu nie osiagnie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na dany rok, przystuguje jego wyréwna-
nie odpowiednio do wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikowi w pierwszym roku pracy minimalne wynagrodzenie mozna
obnizy¢ o 20 %.



Dodatkowe wynagrodzenie roczne

8 13. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedlug zasad okresSlonych ustawa z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowej.

2 Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy nieobecno-
Sci w pracy spowodowanej choroba, urlopem macierzynskim, osobista opiekq nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowaq oraz innymi nie-
obecnos$ciami typu: urlop okolicznosciowy, szkoleniowy i bezptatny, za ktére pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Jest ono uwzgledniane w podsta-
wie wymiaru tych swiadczen po uzupehieniu.

Nagroda jubileuszowa

8 14. 1. Pracownikom przystugujq nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1 75 % wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2 100 % wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
3 150 % wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
4 200 % wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,
5 300 % wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,

6 400 % wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

3 Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4 Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracowniko-
wi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagro-
dzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

5 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 oblicza sie zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Odprawa emerytalna i rentowa

8§ 15. Pracownikowi przechodzacemu na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pie-
niezna w wysokosci:

1 jednomiesiecznego wynagrodzenia — do 10 lat pracy,



2 dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
3 trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

4 szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

8 16. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej i odprawy wlicza sie wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za prace w porze nocnej

8 17. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje wedlug zasad okreslonych w art. 1518 k.p.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

§ 18. 1. Ekwiwalent za urlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania przystuguja-
cego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z zastrzeze -
niem ust. 2.

2. W przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracow -
nika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca bezpo-
srednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca — nie ma obo-
wiazku wypltacenia ekwiwalentu pienieznego.

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

8§ 19. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca:

1 Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art.
92 i art. 184 k.p. i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach reguluja-
cych uprawnienia do S$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby  imacierzynstwa;

2 Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych na podsta-
wie art. 92 i art. 237" k.p. oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢ tych $wiadczer;

3 odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne na podstawie przepisow re-
gulujacych powszechny obowiazek obrony panstwa;

4 odprawa poSmiertna przystugujaca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci okreslo-
nej w tym artykule;

5 zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkéw



ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub sa-
morzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stluzbowej na ob-
szarze  kraju oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju;

6 zwrot kosztdw uzywania przez pracownika w celach shuzbowych do jazd lokalnych samo-
chodéw osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy w formie miesiecznego ryczattu
ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wta-
snoscig pracodawcy;

7 inne nalezno$ci, ktore przystuguja na podstawie ustaw oraz aktéw wykonawczych do nich
lub przepisow o randze wyzszej od regulaminu.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

8 20. 1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z przystugujacymi dodatkami wyplacane jest raz w
miesigcu z dotu, dnia 27 kazdego miesigca z zastrzezeniem ust. 2 — 4.

Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej na-
grody.

Jednorazowa odprawe pieniezng, o ktérej mowa w § 15 regulaminu wyptaca sie niezwlocznie
po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wypltaca sie nie pézniej niz w ciggu pierwszych trzech mie-
siecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Pozostate $wiadczenia wyptacane sa niezwlocznie.
8 21. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek piatniczy,

chyba ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wlasnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majq zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 23. 1. Regulamin wynagradzania zostat ustalony na czas nieoznaczony.

2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego usta-
nowienie.






Zakacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Malechowie

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w Gminny O$rodku Pomocy
Spolecznej w Malechowie

Lp. | Stanowisko Kategoria zasz- Stawka do- | Wymagania kwalifikacyjne
eregowania :Iatllzu ) wyksztatcenie staz pracy
UNKCYINEEO | oraz umiejet- (w latach)
nosci
do zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor (kierownik) wyzsze? lub we- | 5lub
jednostki dtug odrebnych | wedtug
XIX - XX 8 . odrebnych
przepiséw
przepisow
2 | Z-ca Kierownika XVII-XVIII 6 wyzsze? 5
jednostki
Gtowny ksiego
3 wnyisiegowy XV 4 wyzsze? 5
lub wedtug od-
rebnych przepi-
sow
Stanowiska urzednicze
1 | Ksiegowy XIV wyzsze?) 5
2 | Starszy inspektor IX - XVI wyzsze?) 4
3 | Informatyk IX - XV wyzsze? 4
4 | Inspektor IX - XVI wyzsze? 2
$rednie’ 4
IX - XVI
5 | Samodzielny VII - XV wyzsze? 2
referent
6 | Starszy referent VI - XIlI wyzsze?) -
7 | Referent V- Xl $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi




wyzsze specjali-

Gtowny specjalista

XVI - XV

styczne (np. pe-
dagog, logope-
da,

psycholog,
fizjoterapeuta)

Wyzsze wedtug
odrebnych prze-
piséw i specjali-
zacja Il stopnia w
zawodzie pra-
cownik

socjalny

Wedtug

Psycholog

Pedagog

XVI - XVII

odrebnych
przepiséw




Starszy specjalista
pracy socjalnej - ko-
ordynator

XV - XVII

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

dyplom pracow-
nika socjalnego
i specjalizacja Il
stopnia w zawo-
dzie pracownik

socjalny

Starszy specjalista
pracy socjalnej

XIV - XVI

wyzsze wedtug

odrebnych
przepisow

dyplom pracow-
nika socjalnego
i specjalizacja Il
stopnia w zawo-
dzie pracownik

socjalny

Konsultant- koordyna-
tor

XIV - XVI

wyzsze?)

Starszy asystent
rodziny

XIV - XVI

wyzsze wedtug od-
rebnych przepi-
sow

$rednie wedtug
odrebnych
przepisow

Specjalista pracy
socjalnej

XHI - XV

wyzsze wedtug

odrebnych
przepisow

dyplom pra-
cownika socjal-
nego i specjali-
zacja | stopnia

w zawodzie

pracownik

socjalny

Asystent rodziny

XHI - XV

wyzsze wedtug
odrebnych prze-
piséw




Srednie wedtug
odrebnych

przepisow

Starszy pracownik

socjalny

Xl - XV

wedt. odrebnych

przepisow




10 | Pracownik socjalny Xl - XIvV wedtug
odrebnych
przepisow

11 | Starszy opiekun Xl - XIvV $rednie®
szkota asys-

tentek medy-
cznych

12 | Starsza opiekunka Xl - XIvV dyplom w

srodowiskowa zawodzie

13 | Opiekunka X - Xl dyplom w

srodowiskowa zawodzie

14 | Opiekun VIl - XI $rednie®

szkota
asystentek
medycznych

15 | Opiekun w o$rodku VIl - XI podstawowe?

pomocy spotecznej

16 | Mtodszy opiekun V-X $rednie?

szkota
asystentek
medycznych

17 | Mtodszy opiekun w V-X podstawowe?

osrodku pomocy
spotecznej
18 | Pomoc administracyjna- " -X $rednie?
Pracownik administra-
cyjno- biurowy
19 | Wychowawca XV wyzsze?
w/g odrebnych
przepisow

20 | Mtodszy wychowawca Xl $rednie

w/g odrebnych
przepisow

21 | Kierowca- konserwator Xl w/g odrebnych

przepisow

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

urzegdniczych stosownie do opisu stanowiska.

g

$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

podstawowe i1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci




Zakacznik Nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej w Malechowie na podstawie umowy o prace

Kategoria za- Miesieczne stawki wynagrodzenia
szeregowania zasadniczego w poszczegoinych
kategoriach

I 1700,00 - 2 000,00

[! 1720,00 -2 200,00
1l 1 740,00 -2 400,00
v 1760,00 - 2 600,00
Vv 1 780,00 - 2 800,00
Vi 1 800,00 - 3 000,00
Vil 1 820,00 - 3 200,00
Viil 1 840,00 - 3 400,00
IX 1 860,00 - 3 600,00
X 1 880,00 —- 3 800,00
Xl 1 900,00 -4 000,00
Xi 1 920,00 -4 200,00
X 1 940,00 - 4 400,00
XIv 1 960,00 - 4 600,00
XV 1 980,00 - 4 800,00
Xvi 2 000,00 -5 000,00
XVl 2 100,00 -5 200,00
XV 2 200,00 - 5400,00
XIX 2 400,00 -5 600,00
XX 2 600,00 -5 800,00




Zakacznik Nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w
Malechowie , zatrudnionych na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w ztotych )

1 500

2 700
3 900
4 1100
5 1300
6 1500
7 2000
8 2500




	ZARZĄDZENIE NR 021.12.2019
	w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Malechowie
	REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
	Wynagrodzenie zasadnicze
	Dodatek funkcyjny
	Dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu
	Dodatek za wieloletnią pracę
	Dodatek specjalny
	Nagroda i nagroda okolicznościowa
	Wyrównanie wynagrodzenia do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	Nagroda jubileuszowa
	Odprawa emerytalna i rentowa
	Dodatek za pracę w porze nocnej
	Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
	Wykaz stanowisk, wymagań kwalifikacyjnych na poszczególnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Malechowie
	Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Malechowie na podstawie umowy o pracę
	Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Malechowie , zatrudnionych na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

