Fundusze Rzeczpospolita 2 bomorz: Unia Europejska
Europejskie - Polska " Zachodnie Europelskl Fundusz Spoteczny
Zarzadzenie Nr 021.26.1.2018

Z dnia 05 lutego 2018

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw z Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Malechowie zatrudnionych jako personel projektu finansowanego ze srodkéw EFS

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracowniku samorzagdowym
( Dz.U 2018 poz. 1260 tj.) oraz wytycznych z dnia 19 lipca 2017r. w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zarzgdzam co nastepuje

§1

1. Ustalam regulamin wynagrodzenia osdb stanowigcych personel projektu zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Malechowie

2. Regulamin wynagrodzenia okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne
b) szczegétowe warunki wynagrodzenia
¢) warunkiisposéb przyznania dodatku specjalnego, nagréd

1. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
zaangazowanych do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu finansowanego ze
Srodkow EFS
I Wymagania kwalifikacyjne

§2

1. Wprowadza sie szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw stanowigce zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzujg wymagania okreslone przepisami
prawa.
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. Szczegotowe warunki wynagrodzenia
§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji

2. Ustala sie maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
personelu projektu, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca

4, taczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i
FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet , w tym srodkow wtasnych i innych podmiotow,
nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

5. Kazda osoba zatrudniona w projekcie stanowigca personel projektu zobowigzana jest
do prowadzenia ewidencji swojego czasu pracy. Czas pracy w projekcie jest ewidencjonowany
na podstawie , Ewidencji czasu pracy personelu projektu” lub listy obecnosci potwierdzong
przez koordynatora projektu lub wychowawcow placowek wsparcia dziennego.

6. Wynagrodzenie personelu projektu jest wyptacane w danym miesigcu ,, z géry”

7. Osobom zatrudnionym jako personel projektu przystuguje

» Dodatek za wieloletnig prace

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne okres$lone na podstawie odrebnych przepiséw

l. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
84
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powiekszenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny
2. Wysokos¢ dodatki uzalezniona jest od zakresu dodatkowych nowych obowigzkéw

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego wraz ze sktadnikami nie moze przekroczy¢ 40 %
wynagrodzenia podstawowego

4, Dodatek specjalny przyznaje sie kwotowo, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok
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I. Warunki i sposéb przyznawania wynagrodzenia

§5

1. Pracownikom zatrudnionym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej stanowigcych
personel projektu mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe

2. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkdéw finansowych m. in za:
a) wykazywanie sie inicjatywg w pracy

b) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych

c¢) wykonywanie dodatkowych czynnosci, obowigzkéw

d) Dzien Pracownika Socjalnego, Dzien Pracownika Samorzgdowego

e) ranga wykonywanych zadan

f) opinie przetozonego- umiejetnos¢ wspodtpracy , zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu,
zaangazowanie, inicjatywa, samodzielnosc.

.Postanowienia koicowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

2. Regulamin powyzszy dotyczy pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Malechowie stanowigcych personel projektu EFS jest tozsamy z regulaminem

wynagrodzenia w jednostce organizacyjnej — Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej z dnia 16
czerwca 2009 ze zmiang

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie

/-/ Zdzistawa Kubiak
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Zatgcznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA |
Wykaz stanowisk , kwalifikacji oraz maksymalne stawki zaszeregowania
pracownikow.
Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztatcenie Liczba lat pracy
1 Wychowawca Xiv w/w odrebnych przepiséw -
2 Fizjoterapeuta XIX w/w odrebnych przepiséw -
3 Pedagog XIX w/w odrebnych przepiséw -
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Zatgcznik Nr 2
Do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA I

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1 | 1400
2 1} 1500
3 1} 1600
4 v 1700
5 \' 1800
6 \'/] 2000
7 Vil 3000
8 Vil 4000
9 IX 5000
10 X 6000
11 Xi 7000
12 Xi 8000
13 X 9000
14 Xiv 10000
15 Xv 11000
16 XVi 12000
17 Xvil 13000
18 XVill 14000
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19 XIX 15000




