ZRZADZENIE NR 021.3.2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
MALECHOWIE

z dnia 19 stycznia 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze: Kierownik Placowek Wsparcia Dziennego

Na podstawie § 7 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie nadanego
Uchwatlg Rady Gminy Nr XXXIV/326/2014 z dnia 14 marca 2014 w zwiazku z art. 2 pkt 3, art.
7 pkt4iart. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(tj.Dz. U. 2019 poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
Kierownik Placowek Wsparcia Dziennego wedtug zasad okreslonych w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzania.

§ 2. Powotuje si¢ komisje¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatéw
w sktadzie:

1. Pietruk BozZena - Przewodniczacy Komisji,
2. Matgorzata Drewniak - Czlonek Komisji,
3. Stawiarz Paulina - Sekretarz Komisji.

§ 3. Zobowiazuje si¢ komisj¢ rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
01.02.2021 roku i przedstawienia kandydatow na wolne stanowisko.

§ 4. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Malechowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Malechowo oraz na
tablicy ogtoszen.. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.3.2021
Kierownika GOPS w Malechowie z dnia 19.01.2021 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

KIEROWNIK W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO

Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztatcenie wyisze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo- -wychowawczg lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuniczo-wychowawczej;
3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

5) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe :
1) znajomosc :

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e ustawy o przeciwdziataniu przemocy;



® ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

e ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi i wychowaniu w trzezwosci;

2) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
komunikatywnosé, bardzo dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista;

3) posiadanie prawa jazdy kat. B;

Zadania wykonywane na stanowisku :

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig placéwek w zakresie : m.in.
zapewnienia opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy, pomocy w nauce, organizacji czasu
wolnego, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i rozwoju zainteresowan, organizacje dziatan
animacyjnych;

2) kierowanie i zarzadzanie placowkami, w tym organizowanie administracyjnej, finansowe;j i
gospodarczej obstugi placéwek;

3) prawidtowe wydatkowanie S$rodkow finansowo-rzeczowych oraz biezgcy nadzér nad
zarzadzanym budzetem, sprawowanie nadzoru nad mieniem placowek;

4) udziat w szkoleniach i spotkaniach wewnetrznych, reprezentowanie placéwek na zewnatrz;

5) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Kierownika Osrodka;

6) Przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskdw oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ,, Kartg
Duzej Rodziny ”i,, Zachodniopomorska Kartg Rodziny i Seniora”.

Wymiar czasu pracy :

1) zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy ( przecietnie 40 godzin

tygodniowo );

2) planowane rozpoczecie pracy : luty 2021 r.;
3) miejsce pracy — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, Malechowo 22A ;

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w

miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.



Wymagane dokumenty :

1)list motywacyjny podpisany odrecznie;

2)cv ( nie zawierajgce wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane
odrecznie;

3)koncepcja pracy placowki wsparcia dziennego;
4)oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe;

6)kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia zawodowego ( Swiadectwa
pracy );

7)oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej i korzystaniu z petni z
praw publicznych podpisane odrecznie;

8)oswiadczenie kandydata, ze nie byt/ a skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe podpisane
odrecznie ;

9)oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie podpisane odrecznie;

10)oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

11)oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

12)oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrecznie ;

13)pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych RODO.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Malechowie lub poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, 76-142
Malechowo 22A, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
,» Nabor na wolne stanowisko — Kierownik w placéwkach wsparcia dziennego ,, w terminie do dnia
29 stycznia 2021 r. do godz. 12.00 ( decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka ).

Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego.

| Etap — wstepna ocena ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej
oceny merytorycznej



Il Etap - mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przy wiekszej ilosci kandydatéw w
siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie, Malechowo 22A
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie tutejszego

Osrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://gops.malechowo.ibip.pl
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