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  	Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie przyjęty Uchwałą Nr XVI/166/2012 Rady Gminy w Malechowie 
z dnia 16 lutego 2012 roku planowany był do realizacji w latach 2012-2016. 
Program ten jest skierowany do lokalnej społeczności Gminy Malechowo do wszystkich tych, którzy na co dzień są świadkami przemocy, doznają przemocy lub też ją stosują, jest również skierowany do różnego rodzaju służb społecznych, instytucji czy organizacji pozarządowych, które w swojej działalności spotykają się z problemem przemocy domowej. Program ten ma charakter profilaktyczny i edukacyjny,
               Zgodnie z zapisami Gminnego Programu Koordynator Programu raz w roku składa Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu.
     Opracowanie i realizacja Gminnego Programu ma na celu stworzenie wsparcia 
i profesjonalnej pomocy zmierzającej do zwiększenia dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy dla osób uwikłanych w przemoc, zwiększenie dostępności 
i skuteczności programów profilaktycznych, profesjonalnej edukacji osób działających na rzecz rodziny dotkniętej przemocą, prowadzenie programów terapeutycznych dla osób doznających przemocy, dostarczenie wiedzy społeczeństwu o zjawisku przemocy i sposobach radzenia sobie z tym problemem, propagowanie pozytywnych rozwiązań merytorycznych, organizacyjnych
 i prawnych, związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie; motywowanie społeczności lokalnych, mass mediów, organizacji i instytucji do podejmowania działań 
na rzecz ofiar przemocy.
Adresatami Gminnego Programu są:
1. Ofiary i sprawcy przemocy.
2. Rodzice i opiekunowie krzywdzonych dzieci.
3. Rodziny i osoby dotknięte zjawiskiem przemocy.
4. Przedstawiciele instytucji i służb pracujących z osobami i rodzinami dotkniętymi przemocą (pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele, pracownicy socjalni, pracownicy Sądu, policjanci, wychowawcy, terapeuci, kuratorzy społeczni, pracownicy służby zdrowia, duchowni).
5. Mieszkańcy Gminy Malechowo.
Realizatorami Gminnego Programu są:
Podmioty działające w zakresie przeciwdziałania przemocy:
· Urząd Gminy Malechowo;
· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malechowie;
· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
· Placówki wsparcia dziennego (świetlice);
· Szkoły, przedszkola;
· Komenda Powiatowa Policji w Sławnie;
· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sławnie;
· Służba zdrowia.
Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu oraz czuwaniem nad prawidłowym wykonywaniem zadań zajmuje się Koordynator Gminnego Programu –Kierownik  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Malechowie.
I. Realizowane cele w ramach programu
Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie zakłada osiągnięcie następującego celu głównego: zmniejszenie skali zjawiska przemocy oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla osób zagrożonych bądź uwikłanych w przemoc 
w rodzinie. Profilaktyka informacyjno-edukacyjna.
Cel główny jest realizowany poprzez cele operacyjne:
1. Systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.
2. Koordynacja działań pomocowych lokalnych podmiotów.
3. Systematyczna edukacja środowiska lokalnego.
4. Systematyczna edukacja przedstawicieli różnych grup zawodowych, stykających się z problematyką przemocy w rodzinie.
5. Oddziaływania na sprawców przemocy.
II. Realizowane zadania
1. Systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie
Zadanie 1: Zbieranie informacji dotyczących skali występowania zjawiska przemocy 
w rodzinie na terenie gminy Malechowo realizowane były poprzez:
· Rejestrowanie przypadków przemocy domowej odbywające się w ramach rejestrów wewnętrznych prowadzonych przez instytucje świadczące pomoc ofiarom przemocy w rodzinie tj. służbę zdrowia, oświatę, policję, pomoc społeczną.
· W 2016 roku do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przekazano 7 „Niebieskich Kart” i wszczęto 7 procedur.
       2. Koordynacja działań pomocowych lokalnych podmiotów.
Zadanie 1: Prowadzenie Zespołu Interdyscyplinarnego.
· Zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.1493 z późn.zm.), Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w gminnym programie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Zadaniem Zespołu jest prowadzenie zintegrowanych działań oraz koordynowanie działań podmiotów 
o których mowa w art. 9a ust.10 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z późn.zm.), tj. Ośrodka Pomocy Społecznej, Policji, służby zdrowia, oświaty, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
· W 2016 roku wpłynęło do Zespołu Interdyscyplinarnego 7 „Niebieskich Kart A” 
w których podjęto działania interwencyjne tj; 
· jedną sprawę skierowano do Prokuratury,  pozostałe monitorowano 
· zakończono 20 procedur  „Niebieskiej Karty” z poprzednich lat 
· W 2016 roku Zespół Interdyscyplinarny odbył 36 posiedzeń
· Pomocą objęto 23 rodziny  w tym 40 osób.
· Zespół Interdyscyplinarny wypracował spójne procedury postępowania podczas interwencji wobec ofiar i sprawcy przemocy w rodzinie, które realizowane były 
na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury „Niebieska Karta” oraz formularzy „Niebieska Karta”.
· Zorganizowano szkolenie ,,Dialog motywacyjny”, w którym uczestniczyły różne grupy zawodowe stykające się z problematyką przemocy w rodzinie ( pracownicy socjalni, pedagodzy, pracownicy służby zdrowia, policji, dyrektorzy szkół, kuratorzy sądowi,  przedstawiciele Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, pracownicy placówek  wsparcia dziennego oraz asystent rodziny).
         Zadanie 2: Poszerzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie przeciwdziałania  
                   przemocy    w rodzinie – w celu wsparcia prawnego i psychologicznego   
                   realizowane były  poprzez działania pracowników Ośrodka Pomocy                           
                   Społecznej w  zakresie:
· Realizacji działań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w     
                  rodzinie.
· Współpraca z instytucjami pomocowymi, działającymi w celu przeciwdziałania oraz pomocy osobom doznającym przemocy.
· Systematycznym monitorowaniu rodzin.
· Wspieraniu emocjonalnym, edukacyjnym rodzin.
· Ukierunkowaniu i w miarę potrzeb skierowaniu do innych specjalistów (prawnik, psycholog, konsultant ds. uzależnień).
· Pomoc w sporządzaniu pism procesowych.
· Zatrudnieniu psychologa, do którego zadań należy:
· Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla ofiar i sprawców przemocy,
· Wspieranie osób znajdujących się w kryzysie,
· Motywowanie osób nadużywających alkoholu do leczenia,
· Praca z dziećmi sprawiającymi trudności wychowawcze.
· Zapewnienie osobom doznającym przemocy wsparcia finansowego i pomocy 
w postaci pracy socjalnej.
· Udostępnienie informacji o instytucjach i organizacjach udzielających pomocy osobom dotkniętym zjawiskiem przemocy.

3. Systematyczna edukacja środowiska lokalnego.

Zadanie 1: Przygotowanie i udostępnianie materiałów o charakterze informacyjnym 
i edukacyjnym – w celu ułatwienia dostępu do podstawowych informacji z zakresu przeciwdziałania przemocy oraz podniesienie poziomu wiedzy mieszkańców Gminy na temat przemocy domowej.

· Dystrybucja materiałów edukacyjnych w placówkach oświatowych, służby zdrowia 
w postaci materiałów edukacyjnych pn. ,, Przemoc boli”
· Przeprowadzenie rozmów i pogadanek na zajęciach w szkołach, świetlicach i innych placówkach oświatowych.
· Zorganizowanie w Gminnej Bibliotece Publicznej wystawy książkowej z hasłami promującymi efekty działań w zwalczaniu agresji i złości pt.,, Przemoc boli”
· Zajęcia socjoterapeutyczne w szkołach z dziećmi mającymi zaburzenia zachowania 
i emocjonalne.
· Kierowanie i motywowanie osób stosujących przemoc do uczestnictwa w programie edukacyjno-korekcyjnym.

Zadanie 2: Promowanie efektywnych sposobów rozwiązywania konfliktów w rodzinie oraz sposobów radzenia sobie z agresją i złością – w celu nabycia umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz radzenia sobie z agresją realizowane były poprzez:

· Placówki wsparcia dziennego (świetlice):
w 11 Placówkach Wsparcia Dziennego w ramach programu opiekuńczo-wychowawczego pomoc uzyskało łącznie 250 dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 16 r.ż . Przeprowadzono zajęcia profilaktyczne, pogadanki, warsztaty, w ramach profilaktyki odbyły się konkursy plastyczne , zajęcia muzyczne i sportowe mające elementy profilaktyki i socjoterapii. 
W wyniku przeprowadzonych zajęć i warsztatów uczestnicy uzyskali kompetencje w zakresie wzmacniania poczucia własnej wartości, unikania agresji, przemocy, umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, oraz umiejętności dokonywania właściwych wyborów, rozładowania trudnych emocji i napięć w sposób konstruktywny. Wychowawcy placówek zorganizowali cykl działań integrujących rodzinę i środowisko, podopieczni ze wszystkich placówek wraz z rodzicami wzięli udział we wspólnych wyjazdach i imprezach.
· Zorganizowano 12 warsztatów rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami- prowadzonych przez psychologa pn,, Jestem jak cebula”
· Zorganizowano zajęcia z integracji międzypokoleniowej- tydzień seniora.
· Przeprowadzono ponad 200 zajęć i warsztatów w formie pogadanek, zajęć plastycznych, edukacyjnych poruszających tematy związane z rozwiazywaniem konfliktów, radzeniem sobie z agresją i złością, współpracy w grupie, bezpiecznego zachowania w domu, placówce, szacunku do innych.
Dzięki działaniom, w które angażuje się wielu rodziców i podopiecznych placówek możliwe jest promowanie i utrwalanie pozytywnego wizerunku rodziny, propagowanie metod efektywnego rozwiązywania konfliktów w rodzinie oraz sposobów radzenia sobie z Agresją i złością.
· Szkoły: 
Odbyły się liczne zajęcia o charakterze  edukacyjno- wychowawczym  w ramach Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, zarówno na zajęciach z wychowawcami 
w świetlicach  szkolnych jak i Placówkach  Wsparcia dziennego. Podczas zajęć indywidualnych i grupowych uczniowie mieli okazję poszerzać swoją wiedzę i kompetencje w zakresie prawidłowych relacji z rówieśnikami i dorosłymi.  Młodzież i dzieci utrwalali umiejętność zgodnej pracy w grupie, nawiązywania i podtrzymywania odpowiednich ogólnie przyjętych norm postępowania, opanowywanie wybuchów złości i agresji, panowania nad swoimi emocjami z wykorzystaniem różnych technik relaksacyjnych.
· Realizowano programy profilaktyczne z wykorzystaniem filmów edukacyjnych, prelekcji, warsztatów prowadzonych przez Policję , pracowników Sanepidu , programy autorskie prowadzone przez nauczycieli dotyczące zachowania w różnych sytuacjach oraz szkodliwości dopalaczy, alkoholu i innych środków uzależniających.
· Uczono prawidłowego i celowego  używania komputera i Internetu przestrzegając dzieci przed cyberprzemocą.
· Na gazetkach ściennych i stronach internetowych zamieszczono plakaty i informacje dotyczące profilaktyki uzależnień , przemocy domowej, zasad bezpieczeństwa, zapoznano dzieci i młodzież z adresami i numerami telefonów do instytucji wspierających rodzinę.
· Organizowano pedagogizację rodziców- poprzez zorganizowanie spotkań 
z rodzicami ,konsultacje indywidualne z pedagogiem, psychologiem, .
· W celu właściwego rozpoznania  sytuacji rodzinnej wychowanków 
i odpowiedniej organizacji wsparcia dla nich podjęto współpracę 
z wychowawcami placówek wsparcia dziennego, pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny oraz Poradnią Psychologiczo -Pedagogiczną w Sławnie.
· Uczniowie brali udział w licznych  zawodach sportowych, konkursach profilaktycznych, edukacyjnych spektaklach teatralnych, zajęciach socjoterapeutycznych, rozmowach indywidualnych i grupowych mających na celu wspieranie, monitorowanie i korygowanie zachowań.
W wyniku przeprowadzonych zajęć i warsztatów ich uczestnicy uzyskali kompetencje 
w zakresie wzmacniania poczucia własnej wartości, unikania agresji, przemocy oraz umiejętności radzenia sobie  w sytuacjach trudnych.

4. Systematyczna edukacja przedstawicieli różnych grup zawodowych stykających się 
z problematyką przemocy w rodzinie.

Zadanie 1: Organizacja i dofinansowanie szkoleń, warsztatów i konferencji doskonalących umiejętności osób pomagających – w celu podniesienia poziomu wiedzy różnych grup zawodowych, stykających się z problematyką przemocy w tym profesjonalne przygotowanie poszczególnych grup do realizacji działań pomocowych.

· Gromadzenie informacji dotyczących potrzeb szkoleniowych
· Pozyskiwanie różnych ofert szkoleniowych
· Udział przedstawicieli różnych grup zawodowych w szkoleniu pt. „Dialog motywacyjny’’, ,, Konsekwencje przemocy wobec dziecka. Rola , zadania, uprawnienia i obowiązki poszczególnych podmiotów przy realizacji procedury przeciwdziałania  przemocy w rodzinie pn. ,,Niebieskie karty’’. Procedura odebrania dziecka z rodziny w związku z przemocą na podst. Art.12 a Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie”.
· Udział członków grup roboczych i pracowników socjalnych w  wyjazdowych szkoleniach:
        - ,,Samouszkodzenia, zachowania samobójcze- zrozumieć, żeby mądrze    
               pomagać.”
- ,, Przemoc domowa, dziecko krzywdzone”.




5. Oddziaływania na sprawców przemocy.

Zadanie 1: Kierowanie i motywowanie osób do uczestnictwa w organizowanych przez powiat programach edukacyjno-korekcyjnych dla sprawców przemocy w rodzinie realizowane były poprzez:
· Skierowanie 8 osób  do uczestnictwa w programie edukacyjno-korekcyjnym dla sprawców przemocy  z czego 5 osób ukończyło w/ w program.
· Realizacji działań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w   Rodzinie.
· Współpraca z instytucjami pomocowymi, działającymi w celu przeciwdziałania oraz pomocy osobom doznającym przemocy.
· Systematycznym monitorowaniu rodzin.


III. Finansowanie

W roku 2016 na realizację działań Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie wydatkowane były środki w kwocie 
500 zł na materiały edukacyjne. Wiele zadań realizowanych było przez podmioty działające
 na rzecz profilaktyki w ramach własnego budżetu.

IV. Wnioski 
1. Kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej współpracy między instytucjami, podmiotami- głównie Policją, GOPS, służbą zdrowia, oświatą, Sądem oraz GKRPA.
2. Szerzenie świadomości społecznej, a głównie psychoedukacja rodziców/ opiekunów 
w zakresie budowania relacji bez przemocy.
3. Rozwój współpracy o charakterze ponad gminnym,
4. Wdrażanie standardów związanych z przeciwdziałaniem przemocy m.in. wykorzystanie pracy socjalnej oraz kontraktu socjalnego w pracy z osobami dotkniętymi przemocą 
w rodzinie.
5. Zwiększenie zaangażowania placówek wsparcia dziennego (świetlic) 
w przeciwdziałanie przemocy w rodzinie




Koordynator 
Gminnego Programu 
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