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Projekt ,,Szansa na rozwéj” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZARZADZENIE EFS NR 021.4.2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

z dnia 04.01.2012

w sprawie powolania Zespolu Projektowego do realizacji projektu systemowego ,,Szansa na

rozwoj” realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Malechowie.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie
oraz  Regulaminu uczestnictwa beneficjentow ostatecznych w  projekcie  systemowym
~Szansa na rozwdj” wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Malechowie Zespot Projektowy, zwany dalej
»Zespolem”, odpowiedzialny za realizacj¢ Projektu: ,Szansa na rozwdj” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej, w skiadzie:

1) Zdzistawa Kubiak — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie,

kierownik projektu systemowego
2) Elzbieta Idec — Glowny Ksiggowy GOPS w Malechowie, ksiggowy projektu,
3) Marta Kopa — Pracownik socjalny projektu.

4) Urszula Krzak — Pomoc administracyjna projektu
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§2

1. Zespot odpowiedzialny jest 7a wiasciwa realizacje Projektu.
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

a) skoordynowanie procedur organizacyjnych Projektu,

b) nadzorowanie monitoringu przebiegu Projektu,

c) przygotowanie rozliczenia Projektu, w tym skfadania wnioskow o platnosc,

d) przygotowanie sprawozdan z przebiegu Projektu.

2. Zespol na biezaco wspolpracuje z Kierownikiem GOPS w Malechowie petnigcym funkcje

kierownika merytorycznego Projektu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. E



