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Projekt ,,Szansa na rozwéj” wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZARZADZENIE NR GOPS. EFS 021.5.2013
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie
z dnia 07 stycznia 2013 roku

w sprawie okreslenia regulaminu uczestnictwa beneficjentow ostatecznych
w projekcie systemowym ,,Szansa na rozwdéj”
wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wykonujac obowigzek zawarty w wytycznych projektowych Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego uchwalonych w Wytycznych projektu systemowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej oraz na podstawie art. 35 ust. 3,
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1568)

zarzgdza si¢ co nastepuje:

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Szansa na rozwoj”

§1

Informacje ogélne o projekcie

1. Projekt ,,Szansa na rozwdj”, zwany dalej projektem jest realizowany na terenie Gminy
Malechowo przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Malechowie z siedziba
w Urzedzie Gminy Malechowo 22a, 76-142 Malechowo.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Powiatem Stawienskim — Powiatowy
Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie, Gmina Miastem Stawno — Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Stawnie, Gming Miastem Darlowo — Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Darlowie, Gmina Postomino — Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Postominie, Gming Darfowo — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Dartowie, Gming Stawno — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stawnie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Stawnie na podstawie porozumienia na rzecz
partnerskiej wspoipracy przy realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
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Poddziatanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej na podstawie umowy nr UDA-POKL.07.01.02-32-01 1/08-00.

4. Glownym celem projektu jest: Objegcie kompleksowym wsparciem specjalistycznym
oraz umozliwienie zdobycia nowych umiejetnosci grupie 17 o0séb z terenu Gminy
Malechowo w okresie od 01 kwietnia 2013 roku do 31 grudnia 2013roku.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2013roku do 31 grudnia 2013 roku.

6. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: Malechowo 22a, 76-142 Malechowo, Tel.
(094) 3184306, fax 94 3140592.

7. Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej regulaminem zawiera:

* informacje ogélne o projekcie,

® zasady organizacji kursow oraz doradztwa zawodowego, psychologicznego,
socjoterapeutycznego w ramach projektu,

* kryteria uczestnictwa w projekcie,

e zasady rekrutacji,

* zasady ukonczenia i rezygnacji z udziatu w projekcie.

- Ogolny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa

uregulowane niniejszym regulaminem naleza do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malechowie w porozumieniu z ksicgowa projektu oraz Pracownikiem
Socjalnym i Pomoca Administracyjng Projektu.

§2

Zasady organizacji szkolen oraz doradztwa zawodowego i prawnego

Projekt obejmuje: przeprowadzenie spotkan grupowych i indywidualnych, w ramach
dziatan realizowanych kontraktéw socjalnych.
Zakres wsparcia specjalistycznego obejmuje m.in.:
® Zajecia z doradea zawodowym,
Zajgcia z psychologiem,
Zajecia edukacji psychospotecznej poprzedzone diagnoza psychospoteczna,
Kurs prawa jazdy kat. B
Kurs podstawy obstugi komputera
Szkolenie bukieciarstwo i pamiatkarstwo
e  Warsztaty nauki planowania udanego zycia
Dziatania w zakresie realizacji wsparcia specjalistycznego oraz szkolen realizowane
beda w okresie od kwietnia do grudnia 2013 roku
Kursy oraz wsparcie specjalistyczne s3 nieodplatne (wspo6tfinansowane przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).
Kazdy uczestnik projektu otrzyma bezplatnie pakiet materiatow szkoleniowych.
W trakcie uczestnictwa w projekcie uczestnicy sa zobowigzani do wziecia udziatu
w ankietach ewaluacyjnych przeprowadzanych przez personel projektu.
Zakres temalyczny oraz harmonogram doradztwa specjalistycznego dostepne beda
w biurze projektu.
Kazdy uczestnik ma obowiazek:
* regulamego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przygotowanej dla nich
formie wsparcia,
* kazdorazowego potwierdzania obecnosci na liscie obecnosci,
* spotkan z pracownikiem socjalnym w celu realizacji kontraktu socjalnego,
* wykonywania zadan powierzonych przez treneréw, doradcow i pracownika
socjalnego.



§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie uczestniczy¢ mogg osoby, ktére w momencie przystgpowania do projektu
spelniajg wigkszos¢ z nastgpujacych warunkow:

sa w wieku aktywnosci zawodowej,

s3 bezrobotne lub nieaktywne zawodowo,

korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej,

sg niepelnosprawne,

mieszkajg na terenie Gminy Malechowo.
2. Uczestnicy ponosza odpowiedzialno$¢ karng okreslong w art. 233 §1 1 §2' kodeksu
karnego za umyslne zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

§4
Zasady rekrutacji
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Rekrutacja oraz przyjmowanie zgloszen odbywa si¢ do 15 marca 2013 roku.
2. Pierwszym etapem rekrutacji jest spelnienie kryteriow formalnych — wypelnienie
i dostarczenie do biura projektu osobiscie, poczta tradycyjna lub faksem ankiety
rekrutacyjnej wraz z zalacznikami:
Whiosek o przystapienie do projektu — deklaracja uczestnictwa w projekcie
o$wiadczenie o spelieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do
udzialu w projekcie
e o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére
sa dostepne w biurze projektu
e o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku dla
potrzeb projektu,
e o$wiadczenia o niekorzystaniu ze wsparcia w ramach innych projektow
wspétfinansowanych przez Uni¢ Europejska,

3. Dalsze etapy rekrutacji beda prowadzone ws$réd kandydatow, ktérzy na podstawie
formularza zgloszeniowego spelniajg warunki uczestnictwa w projekcie.

4. Kwalifikacja beneficjentow ostatecznych dokonywana jest przez Komisja Rekrutacyjng
w skladzie: zespot projektowy oraz pracownicy socjalni.

5. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji biorgc pod uwage kompletnosé,
poprawnos¢ formalng dokumentacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie zawarte
w niniejszym Regulaminie.

6. Pozytywne zweryfikowanie przez Komisje Rekrutacyjna dopuszcza beneficjenta do
dalszego etapu rekrutacji, ktory obejmuje:

a) kontakt osobisty lub telefoniczny pracownika socjalnego z kandydatem w celu
omoéwienia indywidualnej sytuacji zawodowej oraz spotecznej i rodzinnej,

b) otrzymanie przez kandydata pozytywnej decyzji o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w
projekcie

c) zlozenie i podpisanie w terminie ustalonym z pracownikiem socjalnym wymaganych
dokumentéw:

' Art. 233

§ 1 Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2 Warunkiem odpowiedzialnosci jest aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swych uprawnien,
uprzedzil zaznajacego o odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznania.
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* w przypadku 0sob bezrobotnych zaswiadczenia wydanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stawnie,

* innych oswiadczen, jesli sg konieczne ze wzgledu na szczegdlna sytuacje zawodowa
lub spoteczng uczestnika.

Nieztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w terminie ustalonym

z pracownikiem socjalnym jest jednoznaczne z rezygnacja z udziahu w projekcie.

Gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne oraz wstepne przewyzsza liczbe

17 0s6b, utworzona zostanie lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji uczestnika przed rozpoczeciem wsparcia (badz w poczatkowej

jego fazie) lub niezlozenia wymaganych dokumentéw w terminie ,na jego miejsce

wpisana zostanie osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora

zastapity.

§5

Zasady ukoriczenia oraz rezygnacji z udzialu w projekcie

W celu otrzymania zaswiadczenia o ukoficzeniu udzialu w projekcie uczestnik
zobowigzany jest do obecnosci na co najmniej 60% przewidzianych programem szkolen
1 wsparcia specjalistycznego.

W przypadku, gdy liczba nieobecnosci na zajeciach przekracza 40% uczestnik jest
zobowigzany do samodzielnego zapoznania si¢ ze zrealizowanym w trakcie jego
nieobecno$ci materiatem i zaliczenia tego materiatu u treneréw na warunkach przez
nich okreslonych, jezeli powody nieobecnosci sa uzasadnione.

W przypadku przewidywanej nieobecnosci na zajeciach uczestnik jest zobowiazany do
wezesniejszego poinformowania o tym pracownika zespotu projektowego.

Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia.

§6

Postanowienia koncowe

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 07stycznia 2013 roku.

Traci moc zarzadzenie nr EFS.021.3.2012 z dnia 04 stycznia 2012roku.

- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Malechowie zastrzega sobie prawo zmiany

regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Zdzistaw

a Kubiak



