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UCHWALA NR XXXIV/362/2014
RADY GMINY MALECHOWO

z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz. 594, 645, 1318) Rada Gminy w Malechowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malechowo.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XX1/218/2005 Rady Gminy w Malechowie z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Kieres
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Zakacznik do Uchwaly Nr XXXIV/362/2014
Rady Gminy Malechowo

z dnia 14 marca 2014 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE
Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie, zwany dalej ,,GOPS”, jest jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Siedziba GOPS jest Malechowo.
§ 3. Terenem dziatania GOPS jest gmina Malechowo.
§ 4. Dziatalnos¢ GOPS jest finansowana ze §rodkéw budzetu Gminy Malechowo, ze

srodkéw przekazanych przez Wojewodg Zachodniopomorskiego oraz z innych zrodet.
Rozdzial 2.

CELE 1 ZADANIA GOPS
§ 5. Celem dzialania GOPS jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci;

2) wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji
ze srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia
z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 6. 1. Zadania realizowane przez GOPS obejmuja w szczegolnosci:
1) zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, w tym:

a) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen pienigznych;

b) przyznawanie $wiadczen niepienigznych;

¢) prace socjalna;

d) prowadzenie i rozwijanie niezbegdnej infrastruktury socjalnej;

e) analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spotecznej;

f) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

g) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

h) przygotowywanie oceny zasob6w pomocy spotecznej w oparciu o analize
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lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej;

1) opracowanie strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

j) realizowanie programow spotecznych;

k) realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming.

2) zadania wynikajace z innych ustaw, w tym:

a) ustalanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych;

b) ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

c¢) prowadzenie zadan zwiazanych z postgpowaniem wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz przyznawaniem
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow;

d) prowadzenie spraw zwigzanych zudzieleniem pomocy kombatantom na podstawie ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach i niektorych osobach bgdacymi ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego ;

e) ustalanie uprawnien i prowadzenie postgpowan dotyczacych zryczaltowanego dodatku energetycznego na
podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

f) prowadzenie spraw zwiazanych z promocja zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym prowadzenie prac
spolecznie-uzytecznych na podstawie ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

g) profilaktyka w zakresie przeciwdziatania narkomanii na podstawie ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o narkomanii;

h) prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracji
spolecznej o0s6b wuzaleznionych od alkoholu na podstawie ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

1) prowadzenie zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

j) wspieranie rodzin przezywajacych trudno$ci w pehlieniu funkcji opiekunczo wychowawczych w tym
prowadzenie placowek wsparcia dziennego na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

k) przeciwdzialanie wykluczeniom spotecznym osob objetych ustawa o ochronie zdrowia psychicznego oraz
innych grup spotecznych zagrozonych tym zjawiskiem;

1) wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych.

2. Przy realizacji zadan GOPS wspodlpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi.

Rozdzial 3.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE GOPS
§ 7. 1. Kierownik kieruje GOPS i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy Malechowo.

3. Kierownik odpowiada przed Wojtem Gminy Malechowo za wlasciwa realizacj¢ zadan oraz prawidlowe
funkcjonowanie i prowadzenie gospodarki finansowej przez GOPS.
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4. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci GOPS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Kierownik GOPS jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi umowy o pracg
i dokonuje wszelkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy za GOPS, ktory jest pracodawca zatrudnionych w nim
pracownikow.

§ 8. 1. Szczegbdtowa organizacje wewnetrzna GOPS okres$la regulamin organizacyjny, ktéry wprowadzany jest
po zatwierdzeniu Wojta Gminy , zarzadzeniem Kierownika.

2. Regulamin organizacyjny okresla:
1) strukturg organizacyjna GOPS;
2) zakres dziatania i kompetencje kierownika GOPS;
3) zakres dziatania dzialow, sekcji, zespotow 1 samodzielnych stanowisk GOPS.

3. Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw GOPS reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 4.

MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 9. 1. GOPS wyposazony jest w majatek okreslony wedlug spisow inwentaryzacyjnych. Majatek GOPS jest
mieniem Gminy Malechowo i moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zwiazanych z dzialalno$cia
statutowaq.

2. GOPS jako jednostka budzetowa Gminy Malechowo, prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

3. Podstawe gospodarki finansowej GOPS stanowi roczny plan dochodow iwydatkow zwany planem
finansowym.

4. GOPS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
Gminy Malechowo.

5. GOPS prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy isporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

6. Kierownik GOPS w celu realizacji zadan, zaciaga zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkoéw
okreslonych w zatwierdzonym rocznym planie finansowym GOPS.

7. Zaciaganie zobowiazan przez Kierownika wymaga kontrasygnaty Gtéwnego Ksiggowego.
Rozdzial 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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