Zarzgdzenie Nr 5/2009
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie
Z dnia 16 czerwea 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania w jednostce organizacyjnej —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Malechowie.

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust.5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50,., poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Malechowie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5
Kierownika GOPS w Malechowie

z dnia 16 czerwea 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W MALECHOWIE

1. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
b) szczegblowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.
¢) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
nagrod
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

UMOWY O Prace.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie¢ przez to Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w
Malechowie

2) pracownika — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1
wymiar ¢zasu pracy,

3) rozporzadzenin  w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458)



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1
Wykaz stanowisk, kwalifikacji oraz maksymaine stawki zaszeregowania
pracownikow.
Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Liczba lat
zasadniczego Wyksztalcenie pracy
Stanowisko kierownicze urzednicze
1. Gléwny ksiggowy XVI w/g odrgbnych przepisdéw
Stanowiska urzednicze
1. ksiggowy X1l WYZ57€ -
2. referent X1 WYZSZC -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Starszy pracownik XV w/g odrgbnych przepiséw 5
socjalny
8. Pracownik socjalny XV w/g odrebnych przepiséw -
9. sekretarka v Srednie -




TABELA 11

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 1400
2. II 1500
3. 11 1600
4. v 1700
5. v 1800
6. VI 2000
7. Vil 2200
8. VIII 2400
9. IX 2600
10. X 2800
11. XI 3000
12. XiI 3200
13. XIIT 3400
14. XV 3600
15. XV 3800
16. XVI 4000
17. XVl 4200
18. XVIII 4400
19. XX 4600




I1. Wymagania kwalifikacyjne
§3
1. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw stanowiace
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja Wwymagania

kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala sic maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow stanowigey zakgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu

3. Decyzje o zastosowaniu dla dancgo pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca

4. 'W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowe] okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust.2 1 art.6
ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz.1458).

1V. Warunki i sposoby przyznawania dodatku funkcyjnego

§5
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
wzglednie koordynujacego wykonywanie okreslonych zadan przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wartosé kwoty dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik.
3. Wprowadza si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcy zatacznik Nr. 3 do

niniejszepo regulaminu



V. Warunki i sposoby przyznawania dodatku specjalnego

1.

§6

Z tytulu okresowege zwiekszenia obowiazkow shizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadafi o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosei albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi mozZe by¢
przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w

wysokosci wyzszej niz okreslone w ust.2

4. dodatek specjalny przyznaje si¢ kwotowo, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok

VI. WarunKki i sposoby przyznawania nagrody uznaniowej

§7

Dla pracownik6w zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne) tworzy si¢
w ramach posiadanych wolnych érodkéw na wynagradzanie funduszu nagrod.
Fundusz nagrod przeznacza sig ha nagrody uznaniowe.
Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat 1 okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)

2) za szezegoOlne osiggnigeia w pracy zawodowej,

3) Dzien Pracownika Socjalnego (21 listopada)

4) na koniec roku kalendarzowego

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe]j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkOw pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktoérego natozono karg porzadkows w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow

chorobowych ubezpieczenia spotecznego.

§8
Oprocz wyze] wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa
3) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

VII. Postanowienia koncowe

§9
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej.

§10
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II1

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Procent najnizszego wynagradzania z
tabeli stawek wynagradzania

zasadniczego dla pracownikow GOPS

1. 1 do 40

2. 2 do 60

3. 3 do 80

4, 4 do 100

5. 5 do 120

6. 6 do 140

7. 7 do 160

8. 8 do 200

9. 9 do 250




