Zarzadzenie Nr 4/ 2009
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Malechowie z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie organizacyjnym Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie

Na podstawie § 11 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Malechowie zarzadza sie, co nastepuje:

§

1. W zatgczniku Nr 1 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Malechowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1

) § 3 otrzymuje brzmienie:

W skiad Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Malechowie wchodza

n

2
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astepujgce stanowiska pracy:

. kierownik — 1 etat

. gtébwny ksiegowy — 1 etat

. ksiegowy — 1 etat

wieloosobowe stanowisko pracownikéw socjalnych — 3 etaty

. referent d/s $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1 etat
. referent d/s $wiadczen pomocy spotecznej — 1 etat

. sekretarka Klubu Integracji Spotecznej — 1 etat

) § 4 otrzymuje brzmienie:

Kierownik zarzadza wykonywaniem zadan Osrodka oraz zapewnia
prawidfowg gospodarke przyznanymi srodkami. Uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ kierownika wynikajg z przepisébw prawa, a takze
z petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Wojta.

Do zakresu czynnosci i kompetencji kierownika nalezy:



zatwierdzanie  projektéw  planéw  wydatkowania  $rodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ merytoryczng Osrodka,

zatwierdzanie projektow  planéw  wydatkowania srodkéw
przeznaczonych na utrzymanie i rozwoj zaplecza, w tym na
wynagrodzenia dla pracownikdéw, $rodkéw na inwestycie oraz
utrzymanie obiektéw i ich wyposazenia,

decydowanie o zgodnym z zatwierdzonymi planami i decyzjami
wydatkowaniu srodkéw finansowych,

wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu, odmowie,
wstrzymaniu lub wznowieniu $wiadczen z pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz dodatkow
mieszkaniowych zgodnie z upowaznieniem Wojta,

podejmowanie innych czynnoéci prawnych w granicach zwykfego
zarzadu zwiazanych z prowadzeniem Osrodka, w zakresie jego
zadan statutowych,

wystepowanie w imieniu Gminy przed sadami powszechnymi jak
rowniez w postepowaniu egzekucyjnym, w sprawach nalezgcych do
dziatalnosci statutowej Osrodka,

ustalenie w formie zarzgdzen wewnetrznych strukiury organizacyjne;
Osrodka i zasad organizacji pracy, regulaminu wynagrodzenia,
regulaminu pracy,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania pracownikow i ich
wynagradzania, przyznawania nagrod i kar,

ustalenie  indywidualnych  zakreséw  czynnosci,  uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw,

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad
ich prawidtowym zatatwieniem

skiadanie Radzie i Woéjtowi okresowych sprawozdan z realizacji
zadan Osrodka, okreslanie potrzeb w zakresie pomocy spofecznej,
Kierownik zapewnia wykonanie zadan Os$rodka oraz prawidiowg

gospodarke przyznanymi srodkami,



3) § 5 otrzymuje brzmienie:

1. Giéwny ksiegowy i ksiegowy podlega kierownikowi i sg odpowiedzialni za

finansowe prowadzenie spraw Osrodka.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego i ksiegowego nalezg;

prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

prowadzenie (na podstawie dowodow ksiegowych) ksiag rachunkowych,
ujmujacych  zapisy zdarzei w  porzadku  chronologicznym
i systematycznym,

sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola
dokumentéw finansowych,

okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywow i pasywow,

wycena aktywow i pasywdw oraz ustalenie wyniku finansowego
sporzadzanie sprawozdan finansowych Osrodka,

prowadzenie ewidencji ksiegowej sktadnikow majatkowych,

prowadzenie wszelkich rozliczen,

kontrola zaciggnietych zobowigzan,

wyplata zasitkéw dla podopiecznych,

naliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikom Osrodka,
opracowywanie planow finansowych,

opracowywanie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz
dokumentaciji finansowo-ksiegowej,

Dokonywanie analiz finansowo-ekonomicznych,

biezgce informowanie Kierownika o stanie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na s$Swiadczenia z pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz dziatalnos¢ Osrodka,
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z gospodarkg finansows

zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4) § 6 otrzymuje brzmienie:

Do zadan starszych pracownikdéw socjalnych i pracownika socjalnego nalezy:



dokonywanie analizy i oceny zjawisk na $wiadczenia rodzacych
zapotrzebowanie pomocy spotecznej,

rozeznanie potrzeb i organizowanie pomocy dla oséb potrzebujacych,
przyjmowanie wnioskéw, podan od oséb i rodzin zglaszajacych sie
opomoc | udzielenie im petne] informacji o przystugujacych
Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy,

przeprowadzenie wywiadow $rodowiskowych, opracowywanie planu
pomocy oraz kontraktéw socjalnych przy wspotudziale klienta,
sprawdzanie wywiadow $rodowiskowych pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,

prowadzenie pracy socjalnej z indywidualnym klientem,

wspomaganie oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osigganiu mozliwie
petnej aktywizacji spotecznej,

wspolpraca z organizacjami spotecznymi, charytatywnymi i instytucjami
majgcymi na celu doskonalenie juz istniejgcych i poszukiwanie nowych
rozwigzan w dziedzinie pomocy spotecznej, przeciwdziatanie
i ograniczenie patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkow ubdstwa,

wspoldziatanie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spofecznej
ukierunkowanych na podnoszenie jako&ci zycia,

pobudzenie  spoteczne] aktywnosci i  inspirowanie  dziatan
samopomocowych w zaspokojeniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osob,
rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

prowadzenie catosci dokumentacji zwigzane] z realizacjg Swiadczen
pomocy spotecznej w tym akt oséb objetych pomocy (ewidencja)
prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wydatkow na Swiadczenia
spofeczne,

przyjmowanie wnioskdw na dodatek mieszkaniowy,

rozliczanie wpiat z ustug opiekunczych,

planowanie zadan do realizacji projektéw w ramach EFS oraz innych

programow realizowanych,



nadzér nad jego realizacja i wdrazaniem, promocja, monitoring,

rozliczenie wniosku o ptatnosc,

5) uchyla sie w catosci § 6 a

6) § 7 otrzymuje brzmienie:

Referent ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego wykonuje

zadania:

przyjmowanie i kompletowanie wnioskéw dotyczacych $wiadczen
rodzinnych oraz wnioskéw o ustalenie praw do $wiadczen funduszu
alimentacyjnego

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie $Swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

sporzadzanie list wyptat $wiadczen rodzinnych oraz z zakresu funduszu
alimentacyjnego

sporzadzanie sprawozdan, planéw, opinii i wnioskow dotyczacych
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

skiadanie zapotrzebowan na $rodki wynikajace z koniecznosci
wykonywania zadan.

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym

i zdrowotnym $wiadczeniobiorcow.

7)w§ 9

a) dotychczasowy § 9 zastepuje sie § 9d
b) uchyla sifod §9ado §9d

c) po pkt 9 dodaje sie pkt 10

10. przygotowywanie dokumentacji i rozliczanie prac spoteczno uzytecznych

§ 2 Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy w Malechowie

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2009 r.




